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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fracciéon XXIII del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Directora General de la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién,
presentd para aprobacion de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de egresos correspondiente
al ejercicio 2019, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de diciembre del afio 2018,
con sustento en lo establecido en la fraccién Xl del articulo 25 del citado ordenamientojuridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los
egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demds legislacién aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable.

La ejecucién del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacién Estratégica de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion vy el
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrard con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberd ajustarse a los
principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y
Rendicién de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio de Ia
Direccién, Modernizacién de la Direccién, bajo las bases técnicas y estructuras adecuadas, y
Profesionalizacién de los Servidores Publicos encargados de operar el organismo, establecidos en la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempeiio de las
funciones de los entes publicos.

II.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacion de
sus funciones.

Il Clasificacion Administrativa: Clasificacidon presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacidn, gestién
y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacidn, tal como lo requieren las
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mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificaciéon
ademas permite delimitar con precisiéon el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientaciéon especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de
pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacidn presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.
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Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeiio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efectian para financiar
gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacidn estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversidn: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicidon y modificacién de

inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y
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rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacidn de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacién
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccidn o supervisidon de la ejecucion de las obras y los estudios
gue tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en la Planeacién
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacién global de los egresos asciende a $2,498,165,021.54, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como sigue:
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I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Servicios Personales

34,090,954.31

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

15,312,698.82

Remuneraciones al Personal de Cardacter Transitorio

1,148,122.95

Remuneraciones Adicionales y Especiales

3,905,416.76

Seguridad Social

9,026,028.51

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

4,604,063.19

Previsiones

94,624.08

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

2,727,131.59

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

1,565,561.27

Alimentos y Utensilios 329,806.34
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion -
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 279,640.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 228,410.68
Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 323,713.02
Servicios Generales 12,546,583.49
Servicios Basicos 1,058,546.33
Servicios de Arrendamiento 569,640.28

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

6,977,076.87

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

1,265,837.40

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 449,710.40
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 6,679.03
Servicios de Traslado y Viaticos 708,381.26

Servicios Oficiales

1,046,902.36

Otros Servicios Generales

463,809.55

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,447,638,468.88

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

2,447,634,281.69

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
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Transferencias a la Seguridad Social

4,187.19

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1,161,883.27

Mobiliario y Equipo de Administracion

694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5,083.27

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

462,000.00

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gasto Corriente

49,364,669.38

Gasto de Capital

1,161,883.27

Amortizacién de la deuda y disminucidén de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

2,447,638,468.88

Participaciones

l1l.- Clasificacion Econdmica

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Econémica

Importe

Total 2,498,165,021.54
2 GASTOS 2,498,165,021.54
2.1 GASTOS CORRIENTES 2,497,003,138.27
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacidn de las entidades empresariales -
2111 Remuneraciones 34,423,887.75
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 14,940,781.64
2,113 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) -
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) -
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades empresariales -
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 2,447,634,281.69
213 Gastos de la propiedad -
2,131 Intereses -
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 4,187.19
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas -
2.1.7 Participaciones -
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,161,883.27
221 Construcciones en Proceso -
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 1,161,883.27
223 Incremento de existencias -
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224 Objetos de valor -
225 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados -
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica -
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) -
321 Incremento de activos financieros -
322 Disminucion de pasivos -
323 Disminucion de Patrimonio -
IV.- Clasificacidn por Fuente de Financiamiento
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion por Fuente de Financiamiento Importe

Total 2,498,165,021.54
1 No Etiquetado 2,498,165,021.54
11 Recursos Fiscales 2,498,165,021.54
12 Financiamientos Internos -
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales -
16 Recursos Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado -
25 Recursos Federales -
26 Recursos Estatales -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -
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V.- Clasificacion Administrativa

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

2,498,165,021.54

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2,498,165,021.54

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educaciéon

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificaciéon Administrativa por Unidad Administrativa Importe

Total 2,498,165,021.54
Direccién General 2,626,554.93
Presidencia 1,718,578.95

Direccién de Finanzas

10,353,387.63

Direccién de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales

18,723,289.13

Pensiones y Beneficios Sociales

1.- Nivel Basico $1,168,704,606.81
2.- Homologado $632,871,201.60

3.- Tecnoldgico $65,050,423.75

4.- Servicio Médico $57,504,961.10
5.- DIPETRE $6,618,441.26

6.- Seguro del Maestro $2,143,854.29
7.- FOVI $4,516,908.18

8.- U.A.AAAN. $76,454,955.50
9.-U.A.deC. $433,773,116.39

2,447,638,468.88

Direccién de Prestaciones 7,160,483.13
Unidad de Asuntos Juridicos 2,628,145.47
Unidad de Transparencia 563,988.43
Unidad de Informatica 5,561,804.94
Secretaria Técnica 1,190,320.05
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VI.- Clasificacio ncional del Gasto

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacién Funcional del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

2,498,165,021.54

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacién

Proteccién Social

2,498,165,021.54

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econédmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
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VII.- Clasificacidon Programatica

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educaciéon

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Programatica

Importe

Total

2,498,165,021.54

Programas

2,498,165,021.54

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacién y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

2,498,165,021.54

Pensiones y jubilaciones

2,498,165,021.54

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacion
social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre
otros, y

e La aplicacidon de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdmica y sus interrelaciones que facilitan el andlisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccidn Il inciso a) y c¢) primer parrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, se incluye la informacion
disponible relativa a la evaluacidn mads reciente del desempefo de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la ultima
evaluacién externa y la ultima evaluacién interna de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio 2019, se
contemplan diez programas presupuestarios, los cuales contienen los objetivos, parametros
cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la
Planeacidn Estratégica Institucional, como a continuacion se indica:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

MONTO

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

ALINEACION A LA
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Direccién General

Direccion Institucional.- El fin de este
programa es contribuir a mejorar la calidad de
los servicios publicos de la DIPETRE mediante
una adecuada administracién de los recursos
publicos, atendiendo a los principios de,
Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera,
Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio,
Modernizacién, bajo las bases técnicas y
estructuras adecuadas, y Profesionalizacion
de los Servidores Publicos encargados de
operar el organismo

2,626,554.93

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a mejorar la
calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE

Direccién de Finanzas

Finanzas Sanas y Rendicién de Cuentas.- El fin
de este programa es contribuir a optimizar el
uso de los recursos mediante la
administracion de los recursos financieros
bajo los principios rectores establecidos en la
legislacion de la DIPETRE

10,353,387.63

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a optimizar
eluso de los recursos de
la DIPETRE

Direccién de

Generales

Administracion,
Recursos Humanos y Servicios

Administracion Eficiente de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios.- El fin de
este programa es contribuir a optimizar el uso
de los recursos mediante la administracion de
los recursos humanos, econdmicos y
materiales bajo los principios rectores
establecidos en la legislacion de la DIPETRE

18,723,289.13

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a optimizar
eluso de los recursos de
la DIPETRE

Administracién Eficiente de Pensiones.- El fin
de este programa es contribuir a garantizar el
ejercicio efectivo de los beneficios sociales de
la DIPETRE mediante la administracién de las
pensiones bajo los principios rectores
establecidos en la legislacion de la DIPETRE

2,447,638,468.88

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a garantizar
el ejercicio efectivo de
los beneficios sociales
de la DIPETRE

Direccién de Prestaciones

Determinacion de Pensiones y Beneficios
Sociales.- El fin de este programa es contribuir
a garantizar el ejercicio efectivo de los
beneficios sociales de la DIPETRE mediante la
adecuada tabulacién y determinacion de
procedencia de los mismos

7,160,483.13

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a garantizar
el ejercicio efectivo de
los beneficios sociales
de la DIPETRE

Unidad de Asuntos Juridicos

Asuntos Juridicos Institucionales.- El fin de
este programa es contribuir a permear de
legalidad todas y cada una de las actuaciones
de la DIPETRE mediante la tramitaciéon de
asuntos de caracter legislativo, contencioso,
administrativo, asi como la elaboracion de
contratos y conveniosy la obligacion de fungir
como consejeria juridica de las Unidades
Administrativas, la Direccion General y la
Junta de Gobierno.

2,628,145.47

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a permear
de legalidad todas y
cada una de las
actuaciones de la
DIPETRE

Unidad de Transparencia

Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos. - El fin de este programa
es contribuir a garantizar la transparencia, el
acceso a la informacioén y la proteccién de
datos personales en poder de la DIPETRE
mediante el acceso a la informacion y la
proteccion de los datos

563,988.43

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a garantizar
la transparencia, el
acceso a la informacién
y la proteccién de datos
personales en poder de
la DIPETRE

Unidad de Informatica

Tecnologias de la Informacion. - El fin de este
programa es contribuir a desarrollar un
gobierno electrénico en la DIPETRE mediante
el uso de tecnologias de la informacién

5,561,804.94

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a

desarrollar un gobierno
electrénico  en la
DIPETRE

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica.- El fin de este programa es
contribuir a mejorar la gestién publica
gubernamental de la DIPETRE mediante la
adecuada planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y control de las
actividades institucionales

1,190,320.05

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a mejorarla
gestion publica
gubernamental de la
DIPETRE

Presidencia de la Junta de Gobierno

Presidencia.- El fin de este programa es
contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE mediante una
adecuada gestion de la Presidencia de la Junta
de Gobierno

1,718,578.95

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a mejorarla
calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE

TOTAL

2,498,165,021.54
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Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefo de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

e Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

Las matrices de los diez programas se presentan en el ANEXO Ill denominado Programas
Presupuestarios de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2019,
forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos debera
contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados.

Asi mismo, con los referidos ANEXO Il y lll, citados en el articulo 6 y en el presente articulo, se da
cumplimiento a lo establecido en el penultimo parrafo, del articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, dado que en el proceso de integracion de la informacidn financiera
para la elaboracion del presupuesto se estan incorporando resultados de los procesos de
implantacién y operacién del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion del
desempefio, establecidos en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2019, son los programas presupuestariosque
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Pensiones

Programa presupuestario: Determinacion de Pensiones y Beneficios Sociales

Programa presupuestario: Direccion Institucional

Programa presupuestario: Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Programa presupuestario: Tecnologias de la Informacién

Programa presupuestario: Asuntos Juridicos Institucionales

Programa presupuestario: Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Nota: La informacidn corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9.- Para el ejercicio 2019, se contempla gasto de capital, como a continuacidn se indica:

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por 694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por 5,083.27

Activos Intangibles por 462,000.00

Nota: La informacidn corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2019, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
contara con 103 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS

Departamento No. de Plazas
Direccién General 2
Direccién de Finanzas 16
Direccién de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales 52
Direccion de Prestaciones 17
Unidad de Asuntos Juridicos 4
Unidad de Transparencia 1
Unidad de Informatica 6
Secretaria Técnica 2
Presidencia 3

TOTAL GENERAL 103

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Analitico de plazas
Remuneraciones
Plaza/puesto Numero de plazas
De Hasta

014 PROFESIONISTA C 13 214,968.28 307,207.31
015 PROFESIONISTA B 3 223,424.50 248,082.50
016 PROFESIONISTA A 3 167,861.05 205,517.88
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 20 150,505.53 208,289.77
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 13 136,703.89 179,238.35
020 TRABAJADOR MANUAL A 13 129,093.50 181,919.22
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 2 160,923.92 160,923.92
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 121,877.83 121,877.83
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 105,083.19 129,079.19
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 88,855.65 88,858.65
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031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINO o 3 7 94,405.24 94,405.24
108 JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINO 1 144,575.45 144,575.45
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,727,565.95 1,727,565.95
102 DIRECTOR GENERAL A 3 857,264.88 916,898.58
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 9 384,281.74 384,281.74
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 235,842.26 235,842.26
107 DIRECTOR DE AREA A 2 611,407.45 611,407.45

La presente clasificacion de los empleos se agrupé por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con el
propdsito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacidon con el servicio que se
desempeiie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se
integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2018 (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)
ESQUEMA PENSIONARIO " CUENTAS INDIVIDUALES"

PERCEPCIONES PROVISIONES SEGURIDAD SOCIAL
costo
CLAVE |  CATEGORIA wecnencion | vensuaL | prma | oo | Fonoooe [ SEURO Teonno o [ servicio | ronbo b | Fonpope | MENsuaL | SOSTRANUAL [EOSTENERSUAL CoSTO AL
SUELDO BASE| INCENTIVO | MONEDERD | RECREACION vacacionaL | ASUNALDO | yvenpa [ DL | pensioNes | WEDICO |PENSIONES | PENSIONES | NETO
MENSUAL S0 ESTRO | “lawct. | 13254 | swch | 4seecl
TITULAR DE
MSTOL| ORGANISMO Y | 38,904.59 | 72,308.33 | 1,000.00 | 1,206.15 | 73,868.22 | 2,051.57 | 12,612.12 | 194523 | 389.05 | 5057.60 | 5154.86 | 3,50141 | 17,507.07 | 88,687.46 | 1,064,249.54 | 16188352 |1942,602.22
HOMOLOGOS
MMS02| GDEIZESZLORA 19,445.64 | 39,363.68 | 1,000.00 1,296.15 | 42,411.95 1,129.83 7,638.18 972.28 194.46 | 2,527.93 | 2,576.55 | 1,750.11 8,750.54 | 51,238.29 614,859.50 86,703.68 |1,040,444.16
DIRECTOR DE
MMO1 AREA "A" 14,819.31 | 24,997.31 | 1,000.00 1,296.15 | 30,513.50 789.69 5,264.10 740.97 148.19 | 1,926.51 | 1,963.56 | 1,333.74 6,668.69 | 36,596.46 439,157.51 60,977.38 731,728.57
SUB DIRECTOR
MMoa | SU2OIRECTOR | 9,756.30 | 13,796.80 | 1,000.00 | 1.296.15 | 19,563.82 | 49288 | 323103 | 487.77 | O7.55 | 126819 | 120258 | 877.98 | 438089 | 23,207.46 | 27956947 | 37,995.83 | 45594999
JEFE DE
MMO7 | DEPARTAMENTO |  5,615.62 | 7,799.46 | 1,000.00 | 1206.15 | 12,430.99 | 29577 | 1,938.91 | 28078 | 56.16 | 73003 | 74407 | 50541 | 2527.03 | 1470039 | 17640468 | 22,824.10 | 273.889.23
n
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2018 (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)
ESQUEMA PENSIONARIO " FONDO GLOBAL"

PERCEPCIONES ToTAL NETO PROVISIONES SEGURIDAD SOCIAL COSTO I COSTO ——
CLAVE CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUELDO | |\ o mvo | monepERo [RECREACION Y| MENSUAL VA;:(':“IA(;“ AL | AGUINALDO |FONDO DE LA | SEGURO DEL 'fgz“snlgND:S S;:\D’:g'g NETO NET BRUTO BRUTOFG
BASE CULTURA MENSUAL | MENSUAL | VIVIENDA 5% |MAESTRO 1% Ere
TITULAR DE
MSTOL | ORGANISMOY | 38904.59|  66,139.85 1,00000 1,296.15 73,868.22 2087.18 [ 11,926.73 1,945.23 38905 | 2606608 [ 515486 [ 87,88213 [ 105458561 [ 154909.71 | 1,858,916.51
HOMOLOGOS
DIRECTOR
Mmso2 | ool 1944564 |  36,050.86 1,00000 1,296.15 42,411.95 1,045.97 7,036.58 97228 19446 | 1302858 | 257655 | 5075078 | 60911731 | 82912.34 994,948.10
DIRECTOR DE
MMO1 AREA "A" 14,819.31 22,886.32 1,000.00 1,296.15 30,513.50 777.81 5,000.22 74097 148.19 9,928.94 1,963.56 36,291.53 435,498.40 58,561.47 702,737.64
SUB DIRECTOR
MMO04 DE AREA "A" 9,755.30 12,684.18 1,000.00 1,296.15 19,563.82 480.97 3,091.95 487.77 97.55 6,536.05 1,292.58 23,136.75 277,640.97 36,722.50 440,670.01
JEFE DE
MMO7 | DEPARTAMENTO 5,615.62 7,107.82 1,000.00 1,296.15 12,430.99 292.05 1,877.45 280.78 56.16 3,762.47 744,07 14,600.48 175,205.79 22,032.56 264,390.70
P
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
“I RE DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL SNTE 38:
PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1lo. ENERO
2018

PARALA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA ""C*" SE
DA EL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULAR Y EL 1.0% DE FORTALECIMIENTO AL
SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1lo. DE ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 4.40% PROFESIONISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES

NP (=15 CATEGORIA QUIN | SUELDO [incrREMENTO| SYELDO BASE |\ [COMPENS. TOTAL
TABULADOR ACTUALIZADO ESPECIAL
014 PROFESIONISTA C - $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ - $ 51.02  $10,489.38
1 $9,99843 $ 439.93 $ 10,438.36 $34.22 $ 51.10 $10,523.68
2 $9,99843 $ 439.93 $ 10,438.36 $41.98 $ 51.23  $10,531.57
3 $9,99843 $ 439.93 $ 10,438.36 $62.33 $ 51.40  $10,552.09
4 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $84.12 $ 51.62  $10,574.10
5 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $105.93 $ 51.87  $10,596.16
015 PROFESIONISTA B - $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ - $ 3.33 $ 8,912.79
1 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,009.46 $30.10 $ 3.33 $ 8,942.89
2 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,009.46 $36.10 $ 3.33 $ 8,948.89
3 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,009.46 $54.20 $ 3.33 $ 8,966.99
4 $8575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $72.25 $ 3.33 $ 8,985.04
5 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $90.30 $ 3.33 $ 9,003.09
016 PROFESIONISTA A - $7,645.53 $ 298.18 $ 7,943.71 $ - $ 3.33 $ 7,947.04
1 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $30.10 $ 3.33 $ 7,977.14
2 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $36.10 $ 3.33 $ 7,983.14
3 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $54.20 $ 3.33 $ 8,001.24
4 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $72.25 @ $ 3.33 $ 8,019.29
5 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $90.30 $ 3.33 $ 8,037.34
EMPLEADO
017 ADMINISTRATIVO B - $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ - $ 3.33 $ 6,852.20
1 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $30.10 $ 3.33 $ 6,882.30
2 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $36.10 $ 3.33 $ 6,888.30
3 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $54.20 $ 3.33 $ 6,906.40
4 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $72.25 $ 3.33 $ 6,924.45
5 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $90.30 $ 3.33 $ 6,942.50
EMPLEADO
018 ADMINISTRATIVO A - $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ - $ 0.24 $ 5,791.69
1 $5574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $30.10 $ 0.30 $ 5,821.85
2 $5574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $36.10 $ 0.39 $ 5,827.94
3 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $54.20 $ 0.49 $ 5,846.14
4 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $72.25 $ 0.60 $ 5,864.30
5 $5574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $90.30 $ 071 $ 5,882.46
TRABAJADOR
019 MANUAL B - $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $ - $ 0.24 $ 5571.89
1 $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $30.10 $ 0.30 $ 5,602.05
2 $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $36.10 $ 0.39 $ 5,608.14
3 $5,36251 $ 209.14 $ 5,571.65 $54.20 $ 0.49 $ 5,626.34
4 $5,36251 $ 209.14 $ 5,571.65 $72.25 $ 0.60 $ 5,644.50
5 $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $90.30 $ 071 $ 5,662.66
v TRABAJADOR
020 MANUAL A - $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ - $ 0.24 $ 5,352.09
1 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $30.10 $ 0.30 $ 5,382.25
2 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $36.10 $ 0.39 $ 5,388.34
3 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $54.20 $ 0.49 $ 5,406.54
4 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $72.25 $ 0.60 $ 5,424.70
5 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $90.30 $ 071 $ 5,442.86
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

oI

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL
SNTE 38:

PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL
lo. ENERO 2018

PARA LA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA
“C" SE DA EL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULAR Y EL 1.0% DE
FORTALECIMIENTO AL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1o. DE
ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DEINCREMENTO : 4.40% PROFESIONISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES

N° DE TABULADOR CATEGORIA SLBJE\IéIZO INCREMENTO AC?[LJJ/I-\EIL_IZXDO
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL $ 9,998.43 43993 $ 10,438.36
023 PROFESIONISTA B EVENTUAL $ 8,575.03 334.43 $ 8,909.46
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL $ 7,645.53 298.18 $ 7,943.71
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL  $ 6,591.79 257.08 $ 6,848.87
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL $ 5,574.06 21739 $ 5,791.45
026 TRABAJADOR MANUAL B EVENTUAL $ 5,362.51 209.14 $ 5,571.65
027 TRABAJADOR MANUAL A EVENTUAL $ 5,150.96 200.89 $ 5,351.85
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA
“ DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL
SNTE 38:

PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL
lo. ENERO 2018

PARA LA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA
C™ SE DA EL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULARY EL 1.0% DE
FORTALECIMIENTO AL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL lo. DE

ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DEINCREMENTO : 4.40% PROFESIONISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES
o SUELDO SUELDO
N° DE TABULADOR CATEGORIA BASE INCREMENTO ACTUALIZADO
4 028 PROFESIONISTA C INTERINOS $ 9,998.43 439.93 $ 10,438.36
" 031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINOS  $ 6,591.79 257.08 $ 6,848.87
" 032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A INTERINOS  $ 5,574.06 21739 $ 5,791.45

* Los conceptos contenidos en este tabulador, corresponden a remuneraciones ordinarias, por lo que hace a las remuneraciones
extraordinarias, las mismas estdn contenidas en los acuerdos colectivos suscritos por esta Entidad.

Lo anterior ademads da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién Il del articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
el presupuesto de egresos debera presentar una seccidn especifica de erogaciones
correspondientes al gasto de servicios personales que deberd integrar las remuneraciones de los
servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

L. Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: la entidad
cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores, sindicalizado y de confianza los cuales,
naturalmente tendran incrementos salariales y en sus prestaciones laborales lo cuales se
determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, dicha organizacidn sindical tiene la titularidad de las relaciones
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colectivas de trabajo y por ende todos los convenios que se celebren entre la DIPETRE y dicho
sindicato seran por excelencia los dispositivos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de
este tipo de trabajadores, los mismos serdn revisados anualmente. Por otro lado, dentro del
convenio 30 de junio de 1980 celebrado entre las citadas partes se establece en la cldusula quinta
la automaticidad que implica que, aunado a los convenios laborales celebrados entre patrén y
sindicato, las minutas nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacién Publica y
el SNTE aplicardn a los servidores publicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion.

Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccién XV del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica y la fraccién Xlll
del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen que los sueldos y prestaciones laborales de nuestros trabajadores deberdn ajustarse a
las cantidades netas establecidas en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se
actualizan anualmente y la entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demas prestaciones laborales se pagan con gasto de
administracion, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las entidades aportantes con
el fin de sufragar los gastos operativos y de personal de la entidad, dichos gastos de administracién
encuentran su fundamento en el ultimo parrafo de la fraccidn Il articulo 11 y el articulo 21 de la Ley
de Pensiones vigente y los cuales establecen lo siguiente:

ARTICULO 11°. El patrimonio de la Direccién de Pensiones se constituird:
Iyll. ...
1Il. El fondo global de las Cuentas Institucionales, se incrementard:

Sélo podradn egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de los beneficios consignados en esta ley y para
el pago de gastos de administracion de la Direccidn de Pensiones. Los gastos de administracion se hardn con cargo al fondo global
de cada una de las Cuentas Institucionales, respectivamente.

ARTICULO 212. Serdn a cargo de la Direccién de Pensiones los sueldos de su personal y gastos ordinarios y extraordinarios entre
los que se incluye la adquisiciéon y mantenimiento de bienes muebles y la conservacion de bienes inmuebles que acuerde su Junta
de Gobierno como parte de su patrimonio. El monto de los gastos ordinarios y extraordinarios deberd ser el equivalente al 1.5%
de la ndmina integrada del personal activo afiliado a la Direccion de Pensiones. Este porcentaje se destinard a los gastos de
mantenimiento de la Direccion de Pensiones.

Cuando las aportaciones para gastos de administracién descritos en el pdarrafo anterior resulten
insuficientes, la Direccion de Pensiones podra solicitar un estudio financiero y contable para
determinar la férmula mas equitativa del reparto de dichos gastos, tomando en cuenta la poblacidn
afiliada y pensionada. Esta férmula debera someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

1l La creacidon de plazas: Se incrementan dos plazas de confianza a fin de fortalecer los
procesos administrativos e internos de fiscalizacién de las actividades de esta Entidad; se destaca la
necesidad de la creacion de una subdireccidon dentro de la Direccién de Administracién, Recursos
humanos y servicios generales, en virtud de que el nuevo esquema de presupuesto de egresos que
se presenta para aprobacion, ya que este considera todos los clasificadores establecidos por el
CONAG, lo que hace indispensable un registro mas minucioso de los capitulos de gasto, ademas de
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fortalecer las actividades de la subdireccion de recursos humanos, a fin de que se desarrollen
mecanismos de gestion del capital humano de esta Entidad. Asi mismo, debido a la considerable
carga de trabajo de la Unidad de Asuntos Juridicos, la misma necesita una jefatura de departamento
gue le permita revisar a mayor profundidad el actuar de ale entidad dentro de la ley, en especifico
se analizardn los escritos y demds insumos que genera el despacho externo de abogados, asi como
lo relativo a la cobranza judicial de préstamos, la revisidn y fiscalizacion de los procedimientos de
adquisiciones y contratacion de servicios en materia de legalidad, la revisién total de las auditorias
y de la informacidn presentada por las unidades para la elaboracién de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, la elaboracidon de la normatividad necesaria, las asesorias juridicas entre otros. El
fortalecimiento de esta area reduciria las observaciones de la auditoria, la interposicién de juicios y
una mejor defensa en los mismos.

1l. Otras medidas econédmicas de indole laboral: De los juicios entablados en contra de esta
entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios anteriores y que aun estan
inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos pudiesen convertirse en pasivos e incidir
directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2019 de esta entidad en especifico en el
capitulo 1000, dentro de estos juicios se encuentran los siguientes:

o Juicios de Amparos.

o Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Coahuila o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

o Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacidn y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracion del
patrimonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacidon global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $34,090,954.31, y tuvo un crecimiento real de un 2.00%,
respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2018 que fue de
$33,422,504.23, el cual se sujeta al crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los
Criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio 2019.

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccidn | del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TiTULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempeio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacidn
Estratégica Institucional.
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Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Il denominado Programas Presupuestarios de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afo 2019, el cual contiene las matrices de
indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos objetivos,
parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de
Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion
2019 Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)

(de proyecto de 2020 2021 2022 2023 2024

presupuesto) (c)

Concepto (b)

1. Gasto No Etiquetado

2,498,165,021.54 | 3,004,146,746.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,029.00 | 4,565,151,084.90
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales 34,090,954.31 35,457,935.00 36,521,673.00 37,617,323.00 38,745,843.00 42,620,427.30
B. Materiales y Suministros 2,727,131.59 3,131,300.00 3,225,240.00 3,321,997.00 3,421,657.00 3,763,822.70
C. Servicios Generales 12,546,583.49 8,637,344.00 8,896,464.00 9,163,358.00 9,438,259.00 10,382,084.90

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 2,447,638,468.88 | 2,954,904,457.00 | 3,296,254,696.00 | 3,664,359,576.00 | 4,060,840,649.00 | 4,505,961,866.90
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

) 1,161,883.27 2,015,710.00 2,076,181.00 2,138,467.00 2,202,621.00 2,422,883.10
e Intangibles
F. Inversién Publica - - - - - -

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica - - - - - -
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales - - - - - -
B. Materiales y Suministros - - - - - -

C. Servicios Generales - - - - - -
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras - - - - - -
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversién Publica - - - - - -

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones
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H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica - - - - - -

3. Total de Egresos Proyectados
(3=1+2)

2,498,165,021.54 | 3,004,146,746.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,029.00 | 4,565,151,084.90

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accidon para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién para el afio 2019,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccion de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcion que a
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere desempefiado el trabajador y que originé el beneficio de
la pensidn.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes
a que ésta informe el costo de la ndmina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los beneficios
sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacidn estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacidn, no cuenta con deuda contingente para el afio 2019.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accidon para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacidn de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién durante el afio 2019, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucidn por considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi como donacidn de inmuebles, entre otros.
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Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestidn, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

Formato7d) Resultados de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b)

Ao 51©
2013

Ao 41©
2014

Afi0o31'©
2015

Afi02'©
2016

Afi01'©
2017

Afio del Ejercicio
Vigente 2(d)
2018

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

1,370,514,891.25

1,608,374,112.74

1,879,289,214.47

2,117,193,952.00

2,318,628,664.00

2,290,238,690.52

A. Servicios Personales

21,360,042.84

22,140,250.79

23,077,799.72

23,307,888.00

30,380,170.00

24,700,123.61

B. Materiales y Suministros

2,235,511.87

2,402,664.51

1,442,061.95

1,029,919.00

1,531,913.00

1,601,232.16

C. Servicios Generales

3,488,980.90

3,884,062.78

4,406,240.24

5,319,222.00

4,702,224.00

4,153,676.97

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

1,342,827,670.53

1,578,920,563.63

1,850,260,031.48

2,087,427,210.00

2,280,292,032.00

2,259,323,922.55

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

602,685.11

1,026,571.03

103,081.08

109,713.00

1,722,325.00

459,735.23

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

1,370,514,891.25

1,608,374,112.74

1,879,289,214.47

2,117,193,952.00

2,318,628,664.00

2,290,238,690.52

L Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Pagina 27 de 125




p

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién

Pensiones y

|
jubilaciones Salud

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores del
estado o municipio

Beneficio definido,
Contribucidén definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos)

Aportacioén individual al plan
de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico
al plan de pensién como %
del salario

Prestacion Prestacion

Prestacion Laboral

Prestacion

Prestacion Laboral

Laboral Laboral Laboral
- - Beneficio Beneficio Beneficio - -
Beneficio Definido Definido Definido Definido Beneficio Definido
12,727
84
20
42
2,315.00 - 4,788.00
97.00 - 97.00
8.00 - 5.00
64.82 - 63.09
13.38

Generacion en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 7.00%
2017 - 7.75%
2018 - 8.50%
2019 -9.25%
2020 - 10.00%
2021 - 11.00%
2022 - 12.00%
2023 en adelante - 13.00%

Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubilacidn,

Sobre Prestaciones 6.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
6.5% del Salario Integrado

aportaran 6.5%

Generacion en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 64.50%
2017 - 65.75%
2018 - 67.00%
2019 - 68.25%
2020 en adelante - 69.50%

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
némina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.
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Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los
activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados
y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacidn actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacidn actual
Generaciones futuras

f

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
22% del Ndmina Base

Nuevas Generaciones
(A partir de 2001)
Sobre Salario Base
2016 -42.50%
2017 - 43.75%
2018 - 45.00%
2019 - 46.25%
2020 al 2025 - 47.50%
2026 en adelante - Variable

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
ndémina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.

12.88%

0.00%

N/D

N/D

1,288,064,002.21

2,614,183,669.50

454,913,056.32 - 887,471,857.44

82,647.75 - 87,462.98
33.60 - 95.62
16,375.56 - 15,446.11
0.00
a c d e

20,191,722,473.62
16,782,209,935.93

9,646,194,017.46

1,400,784,060.00

336,691,023.09

2,079,729,447.02

1,742,884,342.55

1,054,716,753.98

3,397,938,330.78

500,994,322.69

286,175,838.25

201,577,504.87

876,236,652.46

7,957,382,529.99
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Valor presente de
aportaciones futuras

Generacidn actual

4,085,895,226.62

Generaciones futuras

37,164,837,071.13

Otros Ingresos

0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacidn actual

-37,334,046,871.0

4

Generaciones futuras

29,796,780,300.99

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

2017

Tasa de rendimiento

3.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del
estudio actuarial

2017

Empresa que elaboré el
estudio actuarial

Valuaciones Actuariales del Norte, S. C.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos de Invalidez Otras
Lo Y Salud & . . v prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida .
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,197
Edad méxima 88.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 46.29
Pensionados y Jubilados 1,364 59 535 1,958
Edad méxima 90.00 89.00 90.00 90.00
Edad minima 48.00 51.00 18.00 18.00
Edad promedio 66.79 68.97 67.81 67.13
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.75
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 29.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 5.09%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.53%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.18
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Esperanza de vida 16.71
Ingresos del Fondo

119,097,524.5
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 7

Némina anual

1,053,433,826.

Activos 51
311,209,473.1
Pensionados y Jubilados 2
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 85,897.86 42,084.84 64,807.84 85,897.86
Minimo 2,417.91 2,424.52 2,411.78 2,411.78
Promedio 16,192.91 6,777.18 6,443.25 13,245.21
Monto de la reserva 14,805,692.61
Valor presente de las obligaciones
4,355,811,45 | 818,553,92 | 70,953,236.6 | 610,490,203. | 75,572,409.0 | 5,931,381,229.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9.19 1.18 9 71 5 82
6,426,372,05 | 828,686,50 | 19,420,114.8 | 102,616,625. | 63,767,128.7 | 7,440,862,422.
Generacidn actual 1.03 2.09 2 30 7 01
6,380,215,79 6,380,215,799.
Generaciones futuras 9.90 0.00 0.00 0.00 0.00 90

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%

191,576,691.3

Generacion actual 3
Generaciones futuras 0.00
Valor presente de aportaciones futuras

483,106,439.0
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superavit actuarial

(12,682,754,8

Generacion actual 28.90)
(6,380,215,79

Generaciones futuras 9.90)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2018

Tasa de rendimiento 2.00%

Estudio actuarial
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Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2018
Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del
Norte, S. C.
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. . . Otras
.Per'lsm'nes v Salud Rlesgos' de Inva!ldez v prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida .
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 1,649
Edad méxima 86.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 49.21
Pensionados y Jubilados 360 20 159 539
Edad méxima 90.00 90.00 90.00 90.00
Edad minima 50.00 24.00 21.00 21.00
Edad promedio 67.44 63.20 66.68 67.06
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 20.95
Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario 5.00%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 20.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 28.34%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.00%
Edad de Jubilacién o Pensién 57.15
Esperanza de vida 19.55
Ingresos del Fondo
38,893,319.3
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 9
Némina anual
240,511,610.
Activos 04
38,312,750.1
Pensionados y Jubilados 6
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pensién
Maximo 24,347.06 13,841.66 20,590.05 24,347.06
Minimo 149.66 226.50 100.00 100.00
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Promedio 7,039.12 4,121.26 3,624.03 5,923.43
146,996,966. 75,364,928.3 | 231,676,349.
Monto de la reserva 76 1,064,126.91 | 8,250,327.51 2 50
Valor presente de las obligaciones
431,478,570. 15,219,235.0 | 90,550,130.1 537,247,936.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 93 2 6 0.00 11
2,244,784,06 59,657,345.0 | 1,372,112,26 | 3,680,708,19
Generacidn actual 5.08 4,154,519.07 6 9.90 9.10
1,949,830,75 241,302,582. | 1,797,507,33 | 3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77 9,814,398.92 88 7.61 1.19
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 3.50%
33,400,618.9 17,124,402.7 | 52,641,450.0
Generacion actual 9 241,790.69 | 1,874,637.63 1 2
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
75,910,497.7 38,919,097.0 | 119,639,659.
Generacidn actual 0 549,524.29 | 4,260,540.07 7 13
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial
(2,419,954,55 (17,518,312. | (135,821,970 | (1,240,703,84 | (3,813,998,67
Generacion actual 2.55) 21) .01) 1.80) 6.57)
(1,949,830,75 (9,814,398.9 | (241,302,582 | (1,797,507,33 | (3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77) 2) .88) 7.61) 1.19)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2018 2018 2018 2018 2018
Tasa de rendimiento 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2016 2016 2016 2016 2016
Valuaciones Valuaciones | Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa aue elabord el estudio actuarial Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales
P q del Norte, S. del Norte, S. | del Norte, S. del Norte, S. del Norte, S.
C. C. C. C. C.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
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Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Direccién de Pensi de los Trabajadores de la Ed i6
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 (b)
(PESOS)

Concepto (c) Estimado/ N, Recaudado/
B Aprobado (d) G Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 2,498,165,021.54
Al. Ingresos de Libre Disposicion 2,498,165,021.54
A2. Transferencias Federales Etiquetadas -
A3. Financiamiento Neto -

B. Egresos Presupuestarios® (B = B1+B2) 2,498,165,021.54
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 2,498,165,021.54
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) -

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

1. Balance Presupuestario (1= A-B +C) -
Il. Balance P io sin Fil iamit Neto (Il =1-A3) -
1I. Balance P io sin Fil iamit Neto y sin del Ejercicio Anterior (lll=11 - C) -

Concepto Aprobad D | Pagado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) -
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado -

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado -

IV. Balance Primario (IV = Ill + E) -

Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) -
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado -
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado -

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) -

Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado

Al. Ingresos de Libre Disposicion 2,498,165,021.54
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) -

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion -

G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado -
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 2,498,165,021.54
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V =A1+A3.1-B1+C1) -

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V —A3.1) -

Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas -
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado -
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) -

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) -

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl — A3.2) -
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Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblacion
afectada y los dafos causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creada la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, por lo que no es aplicable la regla
contenida en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, pues dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico-Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese tipo,
por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
qgue hacer frente con recursos del ejercicio 2019, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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TRANSIT 10S

PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del aifio 2019.

SEGUNDO. - La informacidn contenida en el articulo 4 serd la base para elaborar el registro contable
del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019.

TERCERO.- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobaciéon del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacidn presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

CUARTO. - La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborard y difundira a
mads tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emisiéon del presente presupuesto de egresos, la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal y los Criterios de
Evaluacién a que se refieren las Reglas de Operaciéon para la Composicién de los Procesos
Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2019, e incluyan apartados no
contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a dichos apartados, se sometera a
aprobacion una Adenda del Presupuesto de Egresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del afo dos mil dieciocho.
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA.

DIRECTORA GENERAL
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ENF. NORA MIREYA RAMIREZ SANCHEZ.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. FERNANDO MORALES AYALA.

REPRESENTANTE DE LA “U ADE C”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. DANIEL GARZA TREVINO.

REPRESENTANTE DEL “SUTAUAAAN"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES.

REPRESENTANTE DE LA “UAAAN”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

DR. JAVIER DE JESUS CORTES BRACHO.

REPRESENTANTE DEL “SUTUAAAN”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.
SINDICO TITULAR: C.P. DORA ALICIA RIOJAS SALAS.

IMPRIMASE, COMUNiIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2018
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ANEXO |

Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Servicios Personales

34,090,954.31

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

15,312,698.82

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,148,122.95
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,905,416.76
Seguridad Social 9,026,028.51
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,604,063.19
Previsiones 94,624.08

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

2,727,131.59

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,565,561.27
Alimentos y Utensilios 329,806.34
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion -
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 279,640.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 228,410.68
Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 323,713.02
Servicios Generales 12,546,583.49
Servicios Basicos 1,058,546.33
Servicios de Arrendamiento 569,640.28
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,977,076.87
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,265,837.40
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 449,710.40
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 6,679.03
Servicios de Traslado y Viaticos 708,381.26
Servicios Oficiales 1,046,902.36
Otros Servicios Generales 463,809.55

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,447,638,468.88

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

2,447,634,281.69

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
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Transferencias a la Seguridad Social

4,187.19

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1,161,883.27

Mobiliario y Equipo de Administracion

694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5,083.27

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

462,000.00

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los frat;ajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

2,498,165,021.54

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2,498,165,021.54

Municipio de XXXX

Presupuesto cltle Egresos para eIrEJ_c\ercwlo Fiscal XX Xg&1

—
N\Jirigee amifiieng ) [ 0 2 )
INRNYE W ANITIE :
Organo Ejecutivo Municipal u -
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total

2,498,165,021.54

Gobierno

Desarrollo Social

2,498,165,021.54

Desarrollo Econémico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gasto Corriente

49,364,669.38

Gasto de Capital

1,161,883.27

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

2,447,638,468.88

Participaciones
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Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Pensiones

Programa presupuestario: Determinacion de Pensiones y Beneficios Sociales

Programa presupuestario: Direccion Institucional

Programa presupuestario: Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Programa presupuestario: Tecnologias de la Informacién

Programa presupuestario: Asuntos Juridicos Institucionales

Programa presupuestario: Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por 694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por 5,083.27

Activos Intangibles por 462,000.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Analitico de plazas

Plaza/puesto Numero de plazas De Remuneraciones Hasta
014 PROFESIONISTA C 13 214,968.28 307,207.31
015 PROFESIONISTA B 3 223,424.50 248,082.50
016 PROFESIONISTA A 3 167,861.05 205,517.88
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 20 150,505.53 208,289.77
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 13 136,703.89 179,238.35
020 TRABAJADOR MANUAL A 13 129,093.50 181,919.22
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 2 160,923.92 160,923.92
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 121,877.83 121,877.83
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 105,083.19 129,079.19
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 88,855.65 88,858.65
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINO 3 94,405.24 94,405.24
108 JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINO 1 144,575.45 144,575.45
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,727,565.95 1,727,565.95
102 DIRECTOR GENERAL A 3 857,264.88 916,898.58
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 9 384,281.74 384,281.74
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 235,842.26 235,842.26
107 DIRECTOR DE AREA A 2 611,407.45 611,407.45
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ANEXO I
Evaluacién de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, se deberd incluir la
informacién disponible relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los programas vy
politicas publicas.

Ultima Evaluacion Externa'
A continuacidn, se adjunta la evaluacion de desempefo emitida de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados de la Cuenta Publica
del afio 2016, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestidon al Desempefio.

Dicha evaluacién consta de 6 indicadores basicos y 6 indicadores de gestidn.
Indicadores bdsicos

. Solvencia

. Proporcién de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NoOoupbhs WwN R

Indicadores de Gestion

. Balance de operacién

. Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado
. Eficiencia en el proceso de pension

. Eficiencia presupuestal

. Variacion de jubilados y/o pensionados

. Variacion de ingresos por cuotas y aportaciones

AUl WN
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Introduccion

Indicadores Basicos Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila prepard para la revisidon del ejercicio fiscal de 2016,
siete indicadores con los que se puede evaluar la gestidn financiera y administrativa de las entidades
consideradas como organismos magisteriales del Estado de Coahuila, tales como: Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, Seguro de los Trabajadores de la Educacion, Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién y Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la
Educacion al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios; dichos indicadores son
los siguientes:

. Solvencia

. Proporcién de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO b wWwN e

La fuente de informacién de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 asi
como del requerimiento de informacién y documentacién realizado.

Respecto de la variable ‘Ingresos totales’, para efectos del calculo de indicadores de desempefio, se
toma sdlo el ingreso real, es decir el ingreso efectivamente recibido.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefo de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o drea de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacién al desempenio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e |dentificar los casos de desempefo no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener

gobiernos mas eficaces y eficientes que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacién al desempefio cobra un papel significativo.
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En este sentido, la mediciéon del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestién gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccién a priori, como fase esencial de la
planeacion de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestion de las entidades magisteriales en materia administrativa y financiera.
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Proporcion de los servicios personales
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Eficiencia administrativa
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Proporcion de activo fijo
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Variacion del gasto corriente
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Eficiencia presupuestal de egresos
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Eficiencia presupuestal de ingresos
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Indicadores de Gestion, Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila prepard para la revisidon del ejercicio fiscal de 2016,
diversos indicadores con los que se puede evaluar la gestidon de las entidades consideradas como
organismos magisteriales del Estado de Coahuila.

Introduccion

La fuente de informacién de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 y del
requerimiento de informacién y documentacién realizado.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacidn objetivo o drea de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacién al desempenio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la institucidn en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e |dentificar los casos de desempefo no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestidon gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener
gobiernos mas eficaces y eficientes y que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacién al desempefio cobra un papel significativo.

En este sentido, la medicion del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccién a priori, como fase esencial de la
planeacion de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestidn de los municipios en materia administrativa, de egresos, ingresos e inversion
publica.
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Forma de presentacion @

Se muestran cada una de las cuatro entidades magisteriales con sus respectivos indicadores,
asimismo se realiza un andlisis de la situacion general obtenida a través de dichos indicadores, cada
entidad presenta la siguiente estructura:

1.- Objetivo de la Entidad

2.- Ingresos y Gastos

3.- Indicadores

4.- Interpretacion de Resultados

Infy inm- Angal
4 ltesuftados
— )| ] —

DIPETRE @-

Direccién de
Pensiones de los
Trabajadores de la
Educacion
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Objeto de la Entidad
La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacon (DIPETRE) tiene por objeto establecer

y reglamentar 1as pensiones y otros beneficios sociales a favor de los trabajadores de la educadon
del estado de Coahuila, que presten sus servicios en Ias siguientes entidades y organismos:

1. Universidad Auténoma de Coahuila.

2. Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.

3. Instituto Tecnologico de Saltillo.

4. A los trabajadores del gobierno del estado de Coahuila que se encuentren afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).

5. Alosmunicipios del estado de Coahuila gue se encuentren afiliados a Ia Seccion 38 del SNTE.

6. Instituciones de servicio social creadas para el beneficio de los trabajadores de la educacion

publica del Estado, asi como aquellos trabajadores que presten sus servicios en Ias oficinas
centrales del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 e instituciones de servicio social:

a) Servicic Médico de los Trabajadores de la Educacion.

b) Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

c) Seguro de los Trabajadores de |la Educacion, Fondo de Retiro y Fondo de Defuncion.

d) Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion.

e) Seccion 38 del SNTE.

f) Centros Recreativos.

Ingresos y Gastos
A continuacion, se presenta un grafico que muestra la evolucion de ingresos y gastos (en pesos) de

Ia DIPETRE para el periocdo 2010-2016, segun informacion de la propia entidad.

W rgesos Totales  ® Gasto Total

am3 w14 ams

2010 002
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Indicadores

La Auditoria de Desempefio preparo siete indicadores para evaluar |a gestion de la DIPETRE para el
ejercicio 2016, los cuales se muestran a continuacion con sus respectivas formulas.

© &
C

&,
e ©

DIPETRE

Interpretacion de los Resultados

O 00 0060

Balance de operacion

{{([Ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social] /
[Gasto enual ejercido en pensionados y jubilados]) -1) *100)
Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado

{[Gaste anual ejercido en pensionados y Jubilados] /
[NGm, de jubilados y pensionades al 31 de diciembre])

Eficiencia en el proceso de pensién

{[Num, de pensiones de retiro por edad y tliempo otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante el ejercicio de revision] /
[Total da pensiones de retiro por edad y tiempo solicitadas
durante el gjercicio de revisidn]} *100)

Eficiencia presupuestal

{([Gasto anual sjercido en pensionados y jubilados) /
|Presupuesto anual aprobado para gastos por retiro de
Jubllaciones y pensiones]) -1) *100)

Variacién de jubllados y/o g
{([Num, de jubllades y penslonados al 31 de diclembre) /
[NGm, de jubilados ¥ pensionados al 31 de diciembre del
ejercicio anterior] -1) *100)

Variacién de ingresos por cuotas y aportaciones del 5SS

{([Ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social] /
|Ingresas por cuotas y aportaciones del segure soclal del
ejorcicio anterior] <1) *100)

En el comparativo de ingresos y gastos se observa que la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion (DIPETRE) habia tenido déficit de 2010 a 2015, pues los gastos habian sido
superiores a los ingresos, sin embargo, en 2016 esta situacion cambid, pues se obtuvo superavit, ya

que los ingresos fueron mayores.

El incremento de los ingresos en el dltimo ejercicio se debe a la cuenta de Cuotas y aportaciones de

Seguridad Social, la cual esta integrada como su nombre lo indica, por cuotas y obligaciones de los
trabajadores de la educacion en el Estado de Coahuila que prestan sus servicios en el Gobierno del
Estado, en el Instituto Tecnologico de Saltillo, Instituciones de Seguridad Social pertenecientes a la
Seccion 38 del SNTE, asi como la Universidad Autonoma de Coahuila y la Universidad Autonoma

Agraria Antonio Narro.
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Los ingresos de 2010 a 2015 crecieron en promedio a una tasa de 8.0%, mientras que en 2016
aumentaron 73.0% respecto al ejercicio previo. Por otro lado, los gastos en todo el periodo crecieron
a una tasa promedio de 14.0%.

El gasto ejercido en Capitulo 1000 Servicios Personales también ha ido creciendo, Unicamente en
2011 se registro una disminucion respecto al ejercicio anterior, en el resto de los afios comprendidos
en el periodo crecieron a un promedio de 4.0%.

— Sarvicios Personakes el INCIEMANTD fespecto al ejercioo antenor

25 8%
€% 6%
20 4%
%

15 1
0%
10 Z2Hh
5 -4%
-6%
0 8%

2010 2011 2012 2013 2014 2018 2018

Respecto a los indicadores, el de Balance de operacidon muestra el impacto que tienen los egresos
del organismo, respecto a sus ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social; el resultado
obtenido es de 12.0%, como éste es positivo significa que tuvo superavit en la operacion en su
conjunto, dado que fueron mayores los ingresos generados con respecto a sus gastos.

El indicador de Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado se obtiene de dividir el gasto
total anual ejercido en jubilados y/o pensionados entre el nimero total de éstos registrados en el
organismo al 31 de diciembre, y posteriormente se divide entre 12 para obtenerlo de forma
mensual; se obtuvo un resultado de 17,789 pesos, lo que significa que en promedio cada jubilado
y/o pensionado recibe esta cantidad por mes.

El nimero de jubilados y/o pensionados reportados por la DIPETRE que estan registrados en el
organismo al 31 de diciembre de 2016 fue de 9,688 personas.

£l indicador de Eficiencia en el proceso de pension se refiere al nimero de pensiones otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante 2016, respecto a las solicitadas; el resultado fue de 70.2%,
significa que de cada 10 solicitudes para pension, siete se otorgan en un plazo menor a 30 dias, lo
que demanda acciones de mejora regulatoria.
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Para el indicador de Eficiencia presupuestal Gnicamente se toma en cuenta el gasto ejercido y el
presupuesto para jubilados y/o pensionados; el resultado fue de -14.2%, significa que se sobre
estimo el presupuesto, ya que éste fue de 2,410 miles de pesos y el gasto ejercido equivalid a 2,068
miles de pesos; en caso de que la sobreestimacion genere recursos excedentes, éstos deberan
destinarse a las reservas actuariales.

El indicador de Variacion de jubilados y/o pensionados se refiere al crecimiento o disminucion del
numero de jubilados y/o pensionados de un ejercicio a otro; se obtuvo un resultado de 8.7%, es
decir, este grupo de personas crecid, pues mientras en 2015 se tenian registradas en la DIPETRE
8,910 personas, para 2016 aumento a 9,688, es decir que se pensionaron 778 personas, este dato
es de gran importancia para el calculo de las reservas del fondo y de costos actuariales y futuras, asi
como plazos de suficiencia.

El dltimo indicador, Variacion de ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social, como su
nombre lo indica, estima el crecimiento o disminucion que tuvieron estos ingresos de un ejercicio a
otro; el resultado fue de 72.3%, como se menciond en parrafos anteriores y en el comparativo de
ingresos y egresos, este aumento se debe a que dichos ingresos pasaron de 1,366 millones de pesos
en 2015, a 2,354 millones de pesos en 2016.

Es importante mencionar que en 2016 se llevaron a cabo procesos de auditoria por la empresa
Deloitte México a las direcciones de Pensiones y Servicio Médico con el propdsito de que los
trabajadores de la educacion de la Seccion 38 del SNTE conociera sobre el manejo de los recursos.
Los resultados de éstas se entregaran a la Secretaria de Finanzas del Estado.

OO LGUANIYC
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* Valores cercanos a cero son idoneos, ya que mostraran que los ingresos fueron estimados
apropiadamente, esto a su vez, permite la eficiencia de los organismos para realizar y
cumplir adecuadamente sus programas y proyectos presupuestados.

* Valores alejados a cero expresan una variacion significativa de los ingresos esperados, lo
gue muestra una baja eficiencia en su presupuestacion.

*  Resultados positivos indican que los ingresos efectivamente recibidos fueron mayores al
total presupuestado; esto afecta en que, al no tener un fin especifico para los recursos,
éstos tienden a quedar sin uso, o bien, se llegan a destinar a otros rubros, provocando a la
vez, una reduccion de eficiencia administrativa.

* Resultados negativos muestran una menor cantidad de ingresos percibidos en
comparacion a lo proyectado para el ejercicio, esto puede provocar un recorte en su
programa operativo anual, o bien, endeudamiento para poder solventar los egresos
previamente presupuestados.

En promedio las entidades magisteriales muestran una eficiencia presupuestal de ingresos de
34.9%.

Los ingresos del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios (FOVI) fueron los que se ajustaron en mayor medida al
presupuesto original, tan sélo presentd una variacion de 1.4% respecto a los ingresos proyectados.
Enseguida esta el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion (Servicio Médico), quien
percibidé 10.9% menos de ingresos respecto a los esperados.

El 26.3% de los ingresos del Seguro de los Trabajadores de |la Educacion (STE) estuvieron fuera de su
presupuesto, pues lo efectivamente recibido fue una cantidad de 74,673.4 miles de pesos, habiendo
proyectado 101,314 .2 miles de pesos.

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE) solamente presupuestd
poco mas de la mitad de sus ingresos por otras cuotas y aportaciones para la seguridad social, sin
embargo, recibieron recursos dentro de la cuenta de transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, por esta razon es que su presupuesto difiere 99.4%.
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Recomendaciones de Mejora Continua

Nivel Bajo
La entidad registro un ingreso cercano al presupuesto original, por lo que se recomienda continuar
realizando las acciones que permitan alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel bajo:
e FOVI

Nivel Medio
La entidad registro un ingreso diferente al presupuesto original, por lo que se recomienda se realicen
las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel medio:
» Servicio Médico

Nivel Alto

La entidad registrd un ingreso significativamente diferente al presupuesto original, por lo que se
recomienda se realicen de inmediato las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas
presupuestales en materia de ingresos en el corto plazo.

Entidades ubicadas en nivel alto:
e STE * DIPETRE
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Ultima Evaluacién Interna
Adicionalmente, con base en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn del afio 2018, se adjuntan los resultados de la
evaluacidn mas reciente, con corte al tercer trimestre del presente afo.

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeno de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Resultados de la Evaluacion del Desempefio al 30 de Septiembre de 2018

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

~|[Direccién de Pensiones de los Trabam la Educacién

epartamento: Dimoaéndanams —
Tipo de Gesucm Fman(.u-ra
‘Grpo! sector [Entidades dbigripo: [Gesion Adminsirat

~ |Pensiones puede hacer frente a sus
| obligadonoa a corto plazo

,:...,,.../,\ oo

relacion con las obligaciones a corto plazo de la obligaciones a corto plazo de la Direccidn de

I'Mum la razon que guarda el activo circulante en | [A mayor valor mayor capacidad para sclventar las
entidad Pensiones.

Es el resultado de dividir el activo circulante entre el
pasivo circulante de la Direccién de Pensiones cel
mismo poriodo multiplicado por 100

i

Avances de Geshon Financiera y Cuenta Piblica de | | A sent
la Dtpm por el ejerddo 2018

Solvencia econdmica = 2,936,301,085.80 /
1,363,982,395.93

215

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE cuenta en sus registros contables con $ 2.15 pesos en
cuentas por cobrar para hacer frente a sus cbligaciones de pago, por cada § 1.00 peso registrado como
cuenta por pagar, por lo que se cuenta con liquidez.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNlCA DEL INDICADOR

Muestra la proporcion que representa el page del
salaric del personal ( Capitulo 1000) en relacion con
el gasto total de la Direccién de Pensiones

A mayor valor del resultado, mayor es |a proporcion
que representa el gaste en ndmina de los

trabejadores respecto &l gasto total de Dipetre.

Es el resultado de dividir los servicios personales
entre el gasto total de la Direccidn de Pensiones por

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de

la Dupetre por el ejemclo 2018

Proporcxén de los Servnoos Personales =
(18,687,999.04 / 1,715,073,111.53)

Interprotacién del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE que al 30 de Septiembre de 2018, el gasto respresenta

1.06% del total del gasto tolal, lo que no respresneta que el gasto Capitulo 1000 Servicios Personales
(Sueldos y Salarics) si se encuentra sobre por debajo del 1.5%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

m&ﬁdadu Subarupo:

: : Obtener |a proporcidn que !
representa el gasto operativo del
gasto total.

A mayor valor, mayor la proporcién del gasto
operative y por |o tanto, mayer eficiencia
administrativa.

Muestra |a razén porcentual que guarda el total de
gasto operativo entre el total de gastos de la entidad

Es el resultado de dividir el gasto operativo entre el
gasto total de |a entidad en el mismo periodo.

( Gasto Operativo / Gasto Total )

2 IE: Mayor al 30% Medio: De 20.1% a 20,9%
Indicador basico Bajo: Menor a 20%
Unidad de medida del resultades = r variables:

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de

la Dupehre por &l e,eruao 2018

Proporcm del Gasto Opemtwo =(22,608,571.59/ 1.22%
1,715,073,111.53)

Interpretacion del Indicador;

Este indicador nos muestra que la DIPETRE al 30 de Septiembre de 2018, gasto el 1.32% del total del
gasto en loe Capitule 1000 Servicios Personales (Sueldos y Salarics), Capitulo 2000 Materiales y
Suministros y Capitule 3000 Servicios Generales
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|[Direccion de Pensiones de los Trabajadores de | Educacion |
][Direccién de Finanzas |

~ |bienes muebles e inmuebles es
! adecuada.

Datos de ldentificacion:
Nom! O P hr or:

| Clave del Indic:

Muestra la razén porcentual que guardan los bienes | |A menor valor del resultado, menor la proporcién de
muebles e inmuebles respecto al total de activo. activo fijo en propiedad de la entidad

Es el resultado de medir 10s bienes muebles e
inmuebles entre el activo total de la Direccion de ( Bienes muebles e inmuebles / Activo Total )
Pensiones por el mismo periodo,

Bajo: Menora 5% Medio: De 5.1% a 9.9%
Alto: Mayor al 10%

[Pesos |

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Publica de
la Dipetre por el ejercicio 2018

De la Direccidn de Pensiones

Unlda

Rubro:

Indicador basico

Trimestral / Anual
Fecha de disponibilidad de fa informacion:

Abril, Julio, Octubre, Enero.

Percentaje del gasto en bienes muebles e
inmuebles

,, 0
Proporcién del Active Fijo = ( 14,817,390.42 / 0.45%
3,295,044 907.92) :

Interpretacion del indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE tiene un 0.45% en Activo Fljo (bienes muebles e inmuebles)
respecto al total de aclives propiedad de la Entidad.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

|| Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Di S| mzu
(Grupofsecor:[Entdades | '

4RSS L~ =
[Variacién del gasto corriente
Inicien:

|DPT -DF-BAS-005 I

i tafinic erotkmibalo o Un valor negative indica un decremento en el gasto

S corriente, eso significa una mejor administracion de
m:uén del gasto corriente respecto al ejercicio 1os : por obro lado un resultado positivo

Indica un aumento de gasto en este rubro,

=

(Gasto corriente / Gasto corriente del ejercicio
anterior }

< PUrknaEORTy L T L A TR

Bajo: De 0% a24.9 Medio:De24 9% a749

Alto: Mayor a 75%

Unidad de medida de

| [Pescs |
‘.,.., PR Ry o T s e (S do:
Avances de Gestién Financiera y Cuenta Piblica de
Ia Dipetre por el ejercicio 2018 oo
bertura Geogratica: 3 P ]
la Direccion de Pensiones I |Trimosb‘a| / Anual |
dad de Analisis: Fecha de disp: idad de la informacion:
| [Abril, Julio, Octubre, Enero.
) ; ~ Resultado del Indicador
Comportamiento del Gasto Corriente = ( 21.86%
8.004,035.11/ 36,614,307.12) I

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que |a DIPETRE durante el tercer trimestre del sjercicio 2018, gasto el 21.86%
€n gasto de administracion, respecto del gasto total del ejercicio anterior, ko cual indica una buena
administracion de los recursos en virtud de que se considera un range bajo de 0 a 24 9% ko que equivale a
un trimestre del ejercicio anterior
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dmrmhn la eﬁuenaa en el calculo del
presupuesto de egmaoa

Es el resultado en términos absolutos de dividir el
gasto total entre el presupuesto de egresos original || { Gasto Total / Presupuesto de Egresos Original) *
de la entidad en el mismo periodo, multiplicado por 100

100

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Piblica de
la owre por el qerc.cio 2018

[Vanacusn porcenlual I[Abnl Julio, Octubre, Enero. |

Porcenape de Egnesos Ejemdos = (610,585 617 19/

2,537,021,110.47)
Interpretacion del Indicador:
Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante ef tercer frimestre del ejercicio 2018, ha devengado el

24.07% del total del presupuesto anual, Io que indica una buena efciencia presupuestal vs el ejercicio del
gasto ya que se cuenta con el 25% del total del gasto para ejercer en cada trimestre del ejercicio en curso.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
nan Técch oen. mmcmoa

Determina la eficiencia en el calculo del ingreso -
presupuestado respecto al ingreso efectivamente A menor valor del resultado, mayor eficiencia en la
obtenido pee [a entidad. programacién y ejecucion de los mismes

Es el resultado en términos absolutos de dividir los

Iingresos totales entre el presupuesto de ingresos ( Ingreso Total / Presupuesto de Ingresos Criginal)

original de |a entidad en el mismo periodo, *100

mltlpbcado por 100
=

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Plblica de
la Dlpetre por el e;amc»o 2018 Descendente

Porcma;e de Egresos Ejercidos = (617,751,899.55/ 26.43%
2,363,814,105.72) X

Interpretacion del Indicador:

Este Indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, ha devengado el
26.13% del total del presupuesto anual de ingresos, o que indica una buena efciencia presupuestal vs el
devengo de los ingresos ya que se cuenta con el 25% del total del presupuesto para devengar en cada
trimestre del ejercicio en curso, sin embargo durante este periodo se devengo un porcentaje mayer a lo
estipulado.
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ANEXO Il
Programas Presupuestarios de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educaciéon del afio 2019

I.- Introduccién
En el presente apartado del Presupuesto de Egresos de la Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn (DIPETRE), se presentan los
diez Programas presupuestarios (Pp) que la DIPETRE va a ejecutar durante el afio 2019.

La implementacién de la Gestidn para Resultados (GpR) y del Presupuesto basado en Resultados (PbR) en la DIPETRE, busca centrar el actuar
institucional en la consecucién de objetivos y en la medicién de los logros alcanzados. Esto debido a que pese a que si bien es cierto resulta
importante conocer cdmo se hacen las cosas, resulta de mayor importancia conocer qué se hace, qué se logra con lo que se hace y cual es el
impacto de lo que se logra en el bienestar social; es decir, la creacién de valor publico.



Il.- Marco juridico

El marco legal y normativo que contempla las principales disposiciones normativas y juridicas para implantar el PbR en la DIPETRE, es el siguiente:

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica

e Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
e (Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

e Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados
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I1l.- Matrices de Indicadores para Resultados
A continuacidn, se presenta la explicacién del contenido de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), de cada uno de los Pp contenidos
en el presupuesto de egresos de la DIPETRE correspondiente al afio 2019.

La cual se presenta en la estructura armonizada y definida en la Guia para el Diseino de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en la que se presentan:

e Los objetivos del Pp

e Los bienes y/o servicios a entregar por el Pp (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Pp

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan losindicadores
e Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Pp
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Datos de identificacion del programa

Contiene los datos generales del Pp: nombre, unidad administrativa responsable y monto total del presupuesto asignado

Alineacion a la Planeacion

La alineacion del Pp a la planeacion estratégica de la DIPETRE y/o del Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Indica la forma en que el Pp contribuye al logro de un objetivo

Fin estratégico de orden superior (Objetivo del ente publico y/o del
Plan Estatal de Desarrollo).
- Resultado directo en la poblacién beneficiaria del Pp (Es la razén
Propésito .
de ser del mismo).
Entregables a la poblacién beneficiaria, necesarios para lograr
Componentes - X .
el propdsito (bienes y/o servicios).
- Principales acciones necesarias para producir los componentes
Actividades p parap P

entregables.

A cada nivel corresponde un
indicador, cualitativo o
cuantitativo, para monitorear
avances intermedios y evaluar
resultados finales del programa.

La finalidad es que sus hallazgos
contribuyan a fortalecer o mejorar
el programa.

Al seleccionarlos, es pertinente
que los responsables del programa
se basen en criterios de claridad,
relevancia, economia,
monitorearle, adecuado y
aportaciéon marginal.

fuente  de
calcular los

Representan la
informacién para
indicadores.

Permiten monitorear y evaluar el
logro de resultados mientras se
implementa el programa vy al
finalizar.

Es necesario determinar si la fuente
proporciona la informaciéon de
forma: actualizada, desagregada y
periddica.

Son los factores externos
que inciden en el
(in)cumplimiento de los
objetivos el programa. No
estan bajo control de la
unidad responsable del
mismo.

Pueden ser de tipo legal,
ambiental, econdmico,
social, politico, etc.

Fuente: Elaboracion propia
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La sintaxis por utilizar en las MIR de los Pp, con base en el marco normativo y juridico aplicable, debe ser la siguiente:

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

RESUMEN NARRATIVO

Se expresa el qué y el cémo:

Contribuir / colaborar / coadyubar ... + objetivo superior
(planeacion) + mediante / a través de / por conducto de ... +
Solucién del problema (propdsito del programa)

Propésito

Se identifica el sujeto (poblacion objetivo o area de enfoque) +
el verbo en presente (como si el propdsito ya se hubiera
cumplido) + el resultado logrado

Componentes

Se expresa como productos o servicios entregados + verbo en
participio pasado (expresando que ya fue entregado el
componente)

Actividades

Se expresa un sustantivo derivado de un verbo + complemento
de la actividad

INDICADOR

Se identifica el nombre del
indicador, identificando de forma
clara lo que se desea medir

Se describen de forma breve las
fuentes de informacién que se
utilizaran  para  calcular  los
indicadores

Los riesgos externos se
expresan como
situaciones que tienen
que cumplirse, es decir se
expresa el riesgo en forma
positiva.

Fuente: Elaboracion propia
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Por ultimo, es preciso mencionar que los indicadores pueden ser estratégico o de gestidon y depende del nivel de la MIR en el que se encuentre,

como a continuacion se indica:

NIVEL

Fin

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

INDICADOR

Estratégico. Se incluyen los indicadores que midan la contribucién del programa a
objetivos estratégicos de orden superior. (eficacia)

Propdsito

Estratégico. Se incluyen los indicadores que midan el resultado después de la
implementacién del programa. (eficiencia y eficacia)

Componentes

Estratégico y Gestion. Se incluyen los indicadores que midan las caracteristicas de los
bienes o servicios que se proveen mediante el programa, su cobertura, el grado de
focalizacion, asi como la satisfaccion de los beneficios. (eficiencia y eficacia, calidad y
economia)

Nota: Se considera estratégico cuando el entregable (componente) impactan directamente
en la poblacion o drea de enfoque.

Actividades

Gestion. Se incluyen los indicadores que midan el oportuno cumplimiento de la
programacion de las actividades criticas para la operacion del programa. (eficiencia y

eficacia y economia)

Fuente: Elaboracion propia
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IV.- Matrices de Indicadores para Resultados de los Pp de la DIPETRE
A continuacién, se presentan las MIR, de cada uno de los Pp contenidos en el presupuesto de egresos de la DIPETRE correspondiente al aino 2019:

Programa:

J 01 Direccion Institucional

Unidad Administrativa Responsable:

Direccién General

Unidades Coadyuvantes:

Direccion de Finanzas, Direccién de Administracidon, Recursos
Humanos y Servicios Generales, Direccién de Prestaciones, Unidad
de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia, Unidad de
Informatica y Secretaria Técnica

Clasificacion Funcional del Gasto:

SOCIAL
SOCIAL

2. DESARROLLO
2.6. PROTECCION
2.6.2 Edad Avanzada

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$2,626,554.93

Alineacion a la Planeacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Fin

Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE mediante una adecuada
administracion de los recursos publicos, atendiendo a
los principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad
Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion, bajo
las bases técnicas y estructuras adecuadas, vy
Profesionalizacion de los Servidores Publicos
encargados de operar el organismo.

MEDIOS DE
INDICADOR 2 PUEST
CADO VERIFICACION SUPUESTOS
Cobe'rtura de las Reporte de
pensiones ensiones
otorgadas P
Las entidades

Porcentaje de aportantes pagan en

. tiempo y forma las
pensiones por | Reporte de taci dinari
encima de la linea | pensiones apcl)zjz’a;l(?:es ordinarias
de la pobreza yelaetid
Tasa de remplazo | Reporte de
de las pensiones pensiones
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Mide el porcentaje de pensiones
otorgadas durante el afio 2019,
respecto del total de pensiones
que se debieron otorgar durante
el afio 2019

(pensiones otorgadas
en 2019 / pensiones
que se debieron
otorgar en 2019) *
100%

Mide el porcentaje de pensiones
otorgadas durante el afio 2019,
las cuales se encuentran por
encima de la linea de la pobreza
por ingresos emitida por el
Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

(pensiones por
encima de la linea de
la pobreza otorgadas
en 2019/ pensiones
otorgadas en 2019) *
100%

Mide cuanto representa la
pensién recibida, respecto del
ultimo sueldo del trabajador

(monto pensiones
otorgadas en 2019 /
ultimo sueldo de los




trabajadores que
recibieron pensioén en
2019) * 100%

Mide el porcentaje de gastos de f)gtisrtzsdosdeotc:runaijrjsl
Cobertura de los | Reporte de ayuda funeral otorgados durante el afio 5 5
en 2019 / gastos de
gastos de funeral | de gastos de 2019, respecto del total de gastos
. funeral que se
otorgados funeral de funeral que se debieron )
otorgar durante el afio 2019 debieron otorgar en
2019) * 100%
Mide el porcentaje de préstamos | (préstamos otorgados
Cobertura de los Reporte de otorgados durante el afio 2019, | en 2019 / préstamos
préstamos p respecto del total de préstamos | que se  debieron
préstamos . *
otorgados que se debieron otorgar durante | otorgar en 2019)
el afio 2019 100%
Mide a cudnto equivale el costo (gast.o. L, de
Costo de L L o administracion
- » Reporte de gasto . de administracién del afio 2019,
administracion . -, Las entidades | . . . . devengados en 2019 /
. de administracién distribuido entre el total de .
por pensionado aportantes pagan en total de pensionados

tiempo y forma las

pensionados del afio 2019

del 2019)

. . . Grado de aportaciones ordinarias | Mide el grado de cumplimiento | (Metas cumplidas en
Los trabajadores, pensionados vy beneficiarios L P
. . . cumplimiento de | Informe Anual de y el déficit de las metas planteadas en los | 2019 / Metas
Propdsito afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada L .
administracién de los recursos piblicos las metas | Actividades programas presupuestarios del planteadas en 2019) *
P institucionales afio 2019 100%
Porcentaje del L Mide la proporcién del déficit en (déficit (devengado)
P Emision de " del 2019 / cuotas y
déficit respecto de | . .. el afio 2019, respecto de los -
. informacion . . aportaciones
las aportaciones | . ) ingresos totales provenientes de
totales financiera aportaciones (devengadas) totales
del 2019) * 100%
Grado de avance | Resultados de la| EI personal de Ia . (Slaes de. ’avance en
., P . Mide al grado de avance en la|la adopcién de Ila
Componente .. . en la adopcion de | evaluacion de la| DIPETRE aplica las ., s ..
Gestion para Resultados implementada P » . . adopcion de la Gestion para | Gestion para
1 la Gestion para | gestion para | herramientas y criterios
Resultados resultados establecidos Resultados e
2019 / 100) * 100%
Solicitud de aprobacion de la Planeacion,
Programacion, Presupuestacién y Evaluacion de
Desempefio: Mide el porcentaje de | (Acuerdos aprobados
. Acuerdos La Junta de Gobierno | aprobacién de los acuerdos para | en 2019 / acuerdos
. ., L. Porcentaje de . . L. ., .
Actividad 1.1 | 1.-  Planeacién  Estratégica 2019 - 2024 aprobacion aprobados por la recibe la informacion | implementar la gestion para | sometidos a

2.- Programa para la Mejora de la Gestion Publica
2019-2020

3.- Presupuesto de ingresos y egresos del siguiente
ejercicio

junta de gobierno

para su aprobacion

resultados, por parte de la junta
de gobierno

aprobacién en 2019) *
100%

Pagina 7 de 125




4.- Sistema de Evaluacion de Desempefio - DIPETRE
del ejercicio 2019

Adopcion de la  Planeacién, Programacion,
Presupuestacién vy Evaluacion de Desempefio:
Mi | porcentaj ion
1.- Planeacién  Estratégica 2019 - 2024 | Porcentaje de El  personal de Ila ide el porcentaje de adopcio (Acuerdos adoptados
. L . ., Documentos de la . de los acuerdos para
- 2.- Programa para la Mejora de la Gestion Publica | adopcion de la L DIPETRE  aplica las|. ., en 2019 / acuerdos
Actividad 1.2 .. Gestién para . L implementar la gestion para .
2019-2020 Gestion para herramientas y criterios aprobados en 2019)
3.- Presupuesto de ingresos y egresos del siguiente | Resultados Resultados establecidos resultados, por parte  del 100%
- rresup & ves & personal de DIPETRE ?
ejercicio
4.- Sistema de Evaluacion de Desempefio - DIPETRE
del ejercicio 2019
Grado de avance | Resultados del [ EIl personal de |Ila . felEE G ?\’Iance en
. I e . . . Mide al grado de avance en la|la  adopciéon  del
Componente | Sistema de Control Interno Institucional | en la adopcion del | cuestionario de | DIPETRE aplica las » .
. . L . . adopcion del Control Interno | Sistema de Control
2 implementado Sistema de | control interno | herramientas y criterios L.
Control Interno institucional establecidos [RyCieienal lEme d el Cll
2019/ 100) * 100%
Mide el porcentaje de | (Acuerdos aprobados
Solicitud de aprobacion del nuevo Sistema de Control . Acuerdos La Junta de Gobierno aprobacién de los acuerdos para | en 2019 / acuerdos
. - . Porcentaje de . X . . R .
Actividad 2.1 | Interno Institucional alineado al Marco Integrado de aprobacion aprobados por la recibe la informacién implementar el nuevo sistemade | sometidos a
Control Interno P junta de gobierno | para su aprobacion control interno, por parte dela | aprobacién en 2019) *
junta de gobierno 100%
., . Porcentaje de El  personal de Ila Mide el porcentaje de adopcion (Acuerdos adoptados
Adopcién del nuevo Sistema de Control Interno ., . . de los acuerdos para
. o . adopcién del | Sistema de control | DIPETRE  aplica las | . : en 2019 / acuerdos
Actividad 2.2 | Institucional alineado al Marco Integrado de Control A : ) - implementar el nuevo sistemade «
nuevo sistema de | interno herramientas y criterios N aprobados en 2019)
Interno control interno establecidos control interno, por parte del 100%
personal de DIPETRE °
Prc.rrped!o &= Reporte de 3 el el [ . . (calificaciones del
s . A, calificaciones e DIPETRE aprovecha la | Mide el nivel de .
Componente | Programa de Capacitacion y Profesionalizacion . calificaciones del . . personal capacitado
obtenidas por el capacitacion y | aprovechamiento del personal
3 aprobado personal . . . o en 2019 / personal
personal . profesionalizacion capacitado durante el afio 2019 .
. capacitado L capacitado en 2019)
capacitado recibida
. L (Acuerdos aprobados
. . . Acuerdos La Junta de Gobierno Mide la aprobacion d?l prggrama en 2019 / acuerdos
. Solicitud de aprobacién del programa anual de Porcentaje de . . .. |anual de capacitacion vy .
Actividad 3.1 o . R L aprobados por la recibe la informacion . L sometidos a
capacitacion y profesionalizacién 2019 aprobacién profesionalizaciéon 2019, por

junta de gobierno

para su aprobacion

parte de la junta de gobierno

aprobacién en 2019) *
100%
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(Acuerdos aprobados

Mide el orcentaje de
. L, . L, . Acuerdos La Junta de Gobierno » P . ) en 2019 / acuerdos
- Solicitud de aprobacion del sistema de evaluacién Porcentaje de . ) .. | aprobacién del sistema de .
Actividad 3.2 = aprobados por la recibe la informacién P sometidos a
laboral aprobacién . X ., evaluacion laboral, por parte de .
junta de gobierno | para su aprobacion X . aprobacién en 2019) *
la junta de gobierno
100%
Porcentaje de El personal de la| Mide el porcentaje de adopcién | (Acuerdos adoptados
Actividad 3.3 Implementacién del programa anual de capacitacién | adopcién del | Programa anual de | DIPETRE se inscribe a los | del programa anual de | en 2019 / acuerdos
" | y profesionalizacion 2019 programa anualde | capacitacién cursos de capacitacion y | capacitacién, por parte del aprobados en 2019) *
capacitacion profesionalizacion personal de DIPETRE 100%
. Mide el taje de adopcid
Porcentaje de El personal de Ila del € elozorce:caerdzsa opua(iz (Acuerdos adoptados
. L . L adopcioén del | Sistema de | DIPETRE  aplica las| . ) P en 2019 / acuerdos
Actividad 3.4 | Implementacidn del sistema de evaluacién laboral . L . o implementar el sistema de *
sistema de | evaluacion laboral | herramientas y criterios » aprobados en 2019)
evaluacion laboral establecidos evaluacion laboral, por parte del 100%
personal de DIPETRE
Percencion de la Encuesta de | EIl personal de la| Mide la percepcion por parte de | (Resultados de la
Componente | Atencién y Beneficios Sociales al Pensionado calidaz de Ia percepcion de la| DIPETRE atiende a los | los usuarios de la DIPETRE, | encuesta de
4 implementados atencién calidad laatencion | pensionados de forma | respecto de la calidad de la percepcion del 2019 /
recibida correcta atencion recibida 100) * 100%
Cobertura total de | Reporte de Los p‘er‘15|onados'e§cuden . . Ndmero total de
- L . A . a solicitar atencién por | Mide el total de pensionados .
Actividad 4.1 | Atencion al pensionado pensionados atencion a . pensionados
K ) parte del personal de la | fueron atendidos en 2019 .
atendidos pensionados atendidos en 2019
DIPETRE
El monto del
) ) Ndmero de ) ) t bado | Mide cuantos eventos para el ,
. Elaboracion de eventos socioculturales para el Evidencia del | Presupuesto  aprobaco R R P Ndmero de eventos
Actividad 4.2 X eventos para el . para gastos | pensionado fueron realizados en .
pensionado X evento realizado . i realizados en 2019
pensionado administrativos es | 2019
suficiente
Convenios . Existe interés por parte . .
o ) - ) Convenios en Mide cuantos convenios fueron , )
- Suscripcién de convenios para obtener beneficios suscritos en L de terceros para . - Ndmero de convenios
Actividad 4.3 X L beneficio de - . suscritos en  beneficio del .
para los pensionados beneficio de los . suscribir convenios con R suscritos en 2019
R pensionados pensionado en 2019
pensionados la DIPETRE
(Acuerdos aprobados
- L . . Acuerdos La Junta de Gobierno | Mide la aprobacidn de pensiones | en 2019 / acuerdos
. Solicitud de aprobacidén de pensiones y otros Porcentaje de . . L. L . .
Actividad 4.4 L . L aprobados por la recibe la informacién | y beneficios sociales 2019, por | sometidos a
beneficios sociales aprobacién ) X L. . . P
junta de gobierno para su aprobacion parte de la junta de gobierno aprobacién en 2019) *
100%
L La Auditoria Superior (Resultados de
Cumplimiento de | Informe de . . o L.
.. emite las reglas de| Mide el cumplimiento en la | cumplimiento de
Componente . .. . las reglas de | cumplimiento de o ., .
Rendiciéon de cuentas implementada .. presentacion de cuenta | presentacion de la Cuenta | presentacién de
5 presentacion de | reglas de la| 7, . L ~ cnn
publica, asi como su Publica en el afio 2019 cuenta publica en

Cuenta Publica

Auditoria Superior

evaluacion

2019 / 100) * 100%
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Solicitud de aprobacion informacion financiera:

f

(Acuerdos aprobados

Mide el orcentaje de
. . . Acuerdos La Junta de Gobierno L, P R ) .. | en 2019 / acuerdos
- 1.- Estados financieros y reportes mensuales | Porcentaje de . ) ., | aprobacién de la informacion .
Actividad 5.1 L . . ) aprobados por la recibe la informacién | . . . sometidos a
2.- Informes de Avance de Gestidn Financiera | aprobacion . X L financiera, por parte de la junta " *
. junta de gobierno | para su aprobacién X aprobacién en 2019)
Trimestrales de gobierno 100%
, . (]
3.- Cuenta Publica Anual
isio i i6 i iera: o ‘ informacién
Emision de informacién financiera . Acuse de recibido | Las areas de la DIPTRE (, . -
Eficacia en la . L financiera emitida en
. . L del Congreso del| proveen los recursos | Mide el grado de cumplimiento . "
- 1.- Estados financieros y reportes mensuales | emision de la . s K .| 2019 / informacién
Actividad 5.2 L . X . L Estado y acuerdos | necesarios para la | en la emision de la informacion | . .
2.- Informes de Avance de Gestion Financiera | informacion . L . - ) . o financiera que se
) ) . de la junta de | emisién de informacidn | financiera durante el afio 2019 D
Trimestrales financiera obierno financiera debid emitir en 2019)
3.- Cuenta Publica Anual 8 *100%
Eficacia de la . . .
» La Junta de Gobierno | Mide el cumplimiento en la|Informe anual de
- .. . - presentacion del | Informe Anual de . . ., . L
Actividad 5.3 | Presentacién del informe anual de actividades . L recibe el informe anual | presentacién del informe anual | actividades
informe anual de | Actividades L -
- de actividades de actividades en 2019 presentado en 2019
actividades
. Las areas de la DIPTRE (auditorias atendidas
. L, o, ., OfICIOS‘ . de lleven a cabo la . L, en 2019 / auditorias
- Entrega de informacién para responder auditorias Grado de atencién | requerimiento y de » Mide el grado de atencidn a las .
Actividad 5.4 | . L L, recoleccion de datos o o practicadas  a la
internas y externas de auditorias atencion de auditorias durante el afio 2019 . "
L para responder las entidad en 2019)
auditorias L o
auditorias 100%
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Datos de identificacion del programa

Programa: J 02 Finanzas Sanas y Rendicidn de Cuentas
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Finanzas
Subdirector de Contabilidad y Auditoria y Subdirector de Recursos

Unidades Coadyuvantes:

Econdmicos
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada
J Pensiones y jubilaciones
$10,353,387.63
Alineacion a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Clasificacion Programatica:
Presupuesto aprobado total:

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a optimizar el uso de los
recursos mediante la administracion

Rendimiento bancario
neto

Estados de cuenta de
inversiones

Incremento de los

Informacion
financiera y estados

Las entidades aportantes
pagan en tiempo y forma

Mide el rendimiento neto
(intereses bancarias -
comisiones bancarias) de las
inversiones bancarias en 2019

(tasa anual promedio de
rendimientos - tasa promedio de
comisiones bancarias)

Mide el incremento en pesos de

(Monto de rendimientos del afio

los principios de eficiencia, eficacia,
austeridad, certeza juridica,
transparencia y rendicion de cuentas,
fortalecimiento del patrimonio de la

Eficacia del gasto de
administracion
respecto de la némina
de pensionados

Reporte de gasto de
administracion

aportaciones
ordinarias y el déficit

Fin de los recursos financieros bajo los | rendimientos de cuenta de | las aportaciones los rendimientos bancarios en | 2019 / montos de rendimientos
principios rectores establecidos en la | bancarios netos ) . L P P 2019, con respecto al afio 2016 | del afio 2016) -100%
o inversiones ordinarias y el déficit
legislacion de la DIPETRE
Incremento Mide el incremento de la
porcentual de la | Reporte de eficiencia L . Eficiencia recaudatoria del 2019 -
L i eficiencia recaudatoria en 2019, L .
eficiencia recaudatoria o eficiencia recaudatoria del 2016
. con respecto al afio 2016
recaudatoria
. . Mide el cumplimiento del
Los trabajadores, pensionados y . o L.
. " S mandato legal de no gastar mas | Gasto de administracion
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Eficacia del gasto de Reporte de gasto de .
. ., L > L ) . del 1.5% de la nédmina integrada | devengado en el 2019 - tope del
cuentan con una administracidon de | administracion (1.5%) | administracion Las entidades aportantes X - - L.
los recursos financieros. apegada a agan en tiemno v forma del personal activo afiliado al gasto de administracién del 2019
Propésito » apes I‘;sg poy DIPETRE

Mide el porcentaje que
representa el gasto de
administracion de la némina de
pensionados

(gasto de administracion
devengados en 2019 / némina de
pensionados devengada en 2019)
*100%
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direccion y modernizacion de la
direccién

Dictaminacién de

Estados Financieros

b

Dictamen de auditor
externo

Mide el nivel de confianza que
tienen las cifras expresadas en
la Cuenta Publica, mediante el
pronunciamiento de una
auditoria financiera.

Opinién respecto de la
razonabilidad de la informacién
financiera (dictamen)

Grado de avance en
la armonizacion
contable

de
de

Reporte
evaluacion
armonizacion
contable emitida por
el Consejo Nacional

Congruencia de la

de Armonizacion
Contable
Informe de

Mide al grado de avance en la
armonizacion contable

(Grado de avance en la
armonizacion contable durante
el 2019 / 100) * 100%

Mide al nivel de congruencia

(nivel de congruencia de la

o congruencia de la Los sistemas que | de la informacién contenida en | cuenta publica durante el 2019 /
Cuenta Publica o . . s o . o
Componente . . Auditoria Superior proveen la informacién | la cuenta publica 100) * 100%
Rendiciéon de cuentas implementada ) . N -
1 financiera funcionan Ingresos devengados de libre
adecuadamente disposicion + financiamiento
. . neto devengado con fuente de
Mide el nivel en que se > "
Balance pago de ingresos de libre
., ., encuentra el balance | ", .,
presupuestario  de | Informacion . disposicion -  gasto no
. . " . presupuestario de recursos | . .
recursos disponibles - | financiera . . etiquetado  devengado  (sin
disponibles en el momento del | 3 .,
LDF incluir amortizacion de la deuda)
devengado . "
+ remanente de ingresos de libre
disposicion aplicado en el
periodo (devengado)
Elaboracion de informacion
financiera:
1.- Cierre mensual del cierre contable
X . Grado de . . L . L ] .
2.- Emision de los estados financieros e Los sistemas que proveen | Mide el grado de cumplimiento | (informacion financiera
cumplimiento en la .. X L X ) . .
. y reportes mensuales para la Junta de L Informacion la informacion financiera | en la elaboracién en tiempo de | elaborada en tiempo en 2019 /
Actividad 1.1 ) ) . elaboracion de la| . . -, . ) ) . ) . o ;
Gobierno y/o Direcciéon  General informacion financiera emitida funcionan la informacién  financiera | informacion financiera que se
3.- Elaboracién de los Informes de | . X adecuadamente durante el afio 2019 debid elaborar en 2019) * 100%
L . ) financiera
Avance de Gestion Financiera
Trimestrales
4.- Elaboracion y presentacion de la
Cuenta Publica Anual
Elaboraciéon y presentacion de la Grado. . de Rep.)ortg . de La plataforma del Servicio Mide el grado.clle cum!:)llmlento (declaracion  presentada  en
L K . cumplimiento en la | obligaciones fiscales L .. | en la elaboracién en tiempo de | . .
L Declaracion informativa de ", .. | de Administraciéon L. R tiempo en 2019 / declaraciones
Actividad 1.2 R presentacion de la |y acuses del Servicio R . . la declaraciéon informativa de L. *
Operaciones con Terceros ante el L L .| Tributaria funciona . que debidé presentar en 2019)
. . R | Declaracién de  Administracion operaciones con terceros o
Servicio de Administracién Tributaria | . . R . adecuadamente " 100%
informativa de | Tributaria durante el afio 2019
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Operaciones con
Terceros
Grado de ,
. L . Acuse de envio de las . L
Entrega de la informacién respecto | cumplimiento en la . ., | Mide el grado de cumplimiento L
encuestas en el | El Sistema de Evaluacién L . (declaraciéon  presentada  en
del grado de avance de la| entrega de | _. R en la elaboracién en tiempo de | | .
. s . ) » Sistema de | de Armonizaciéon . R tiempo en 2019 / declaraciones
Actividad 1.3 | armonizacién contable en el Sistema | informacién en el L X la declaraciéon informativa de . «
., o X ., | Evaluacion de | Contable funciona . que debid presentar en 2019)
de Evaluacion de Armonizacién | Sistema de Evaluaciéon L, operaciones  con  terceros
o, Armonizacion adecuadamente " 100%
Contable de Armonizacién durante el afio 2019
Contable
Contable
» ) fici ] - " tor BT "
Concentracion de las respuestas | Porcentaje de o ICIOS. . de Las areas de la DIPTRE | Mide cuantos puntos de la (puntos de auditoria ate dIdF)SE’
- R o requerimiento y de R o 2019 / puntos de auditoria
Actividad 1.4 | correspondientes a las auditorias | respuesta de ) contribuyen a responder | auditoria fueron contestados . .
. . atencion de L o requeridos a la entidad en 2019) *
internas y externas auditorias o las auditorias durante el afio 2019
auditorias 100%
L Mide la eficiencia recaudatoria | (Monto de ingresos recaudados
Eficiencia s ~
. Reporte de eficiencia con respecto al total de|del afio 2019 / montos de
recaudatoria del . . R . =
eiercicio recaudatoria ingresos sujetos a ser ingresos devengados del afio
! recaudados del 2019 2019) * 100%
Mide la existencia de ingresos
Componente | Administracion de ingresos Los deudores liquidan excedentes de libre disposicion
2 implementada sus saldos a laDIPETRE | durante el afio 2019; se busca | (Ingresos de libre disposicion
Ingresos excedentes .. X .
. . L Informacion que el resultado siempre sea | recaudados del periodo -
de libre disposicion - | . . . 0 q q a3
LDE financiera menor o igual a cero y en caso | ingresos de libre disposicion
contrario advertir a tiempo, el | estimados del periodo)
destino que deben tener
dichos ingresos excedentes
Mide cual es la cobertura de la
- . = - Saldo del cual se gestiond el
L. Gestion de cobro de los ingresos ante| Cobertura de la | oficios de gestion de | Los deudores pagan sus cobranza, respecto del saldo de | ( g
Actividad 2.1 B . cuentas por cobrar por | cobro en 2019 / saldo de cuentas
las instituciones aportantes gestion de cobro cobro adeudos a la DIPETRE . N
concepto de aportaciones del por cobrar en 2019) * 100%
afo 2019
Mide cual es la cobertura de la .
- ) L ) (Saldo del cual se giré
Cobertura de la | oficios de confirmacién de saldos girada, ) L
. . . .. confirmacién de saldos en 2019 /
confirmacién de | confirmacion de respecto del saldo de cuentas
<aldos girada <aldos b tod saldo de cuentas por cobrar en
Confirmacidn de saldos trimestral de & Los deudores responden porco rar por con~cep 0 e 2019) * 100%
. ) . aportaciones del afio 2019
Actividad 2.2 | cuentas por cobrar de |las las confirmaciones de - - —
S Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibid
instituciones aportantes saldos de forma correcta ) . ~, . -
X Reporte de confirmado (confirmacion | confirmacion de saldos en 2019
Saldos  confirmados . ., - . L .
L R confirmacion de recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se
sin diferencias . . L s ) L,
saldos diferencias con la contabilidad | recibié confirmacion de saldos en

en 2019

2019) * 100%
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Cobertura de la
confirmacién de
saldos recibida

b

Respuesta de
confirmaciones  de
saldos

Mide cual es la cobertura de la
confirmacién de saldos
recibida, respecto del saldo de
cuentas por cobrar por
concepto de aportaciones del
afio 2019

(Saldo del cual se recibié
confirmacion de saldos en 2019 /
saldo de cuentas por cobrar en
2019) * 100%

Eficiencia en tiempos
de pagos (gastos
sujetos a un

Reporte de eficiencia
de pagos

Mide el nimero de dias en que
se libera un pago a partir del

(Dias de espera (después de
vencimiento) para liberar pagos
en 2019 / total de pagos

» » ] Los proveedon:es y/o | vencimiento del mismo liberados en 2019)
Componente | Administracion de pagos acreedores reciben los — = =
. Mide el nimero de dias en que
3 implementada L . pagos y recogen los . . . .
Eficiencia en tiempos L. se libera un pago, a partir de | (Dias de espera para liberar
I Reporte de eficiencia | cheques . ’ <
de pagos de néminas de pagos que ingresa el tramite por el | pagos en 2019 / total de pagos
retenidas ReE pensionado para liberar su liberados en 2019)
némina retenida
— o Los proveedores y/o | Mide el grado de cumplimiento | (emision de cheques y
L Eficacia en la emision L . . .
Actividad 3.1 Emisién y entrega de cheques y/o y giro de cheques y Reporte de eficiencia | acreedores reciben los | en la emision de cheques y | transferencias en 2019 / cheques
"7 | transferencias de pago transferencias de pagos pagos y recogen los transferencias durante el afio y transferencias que debieron
cheques 2019 elaborar en 2019) * 100%
- Mide cual es la cobertura de la | (Saldo  del cual se gird
Cobertura de  la| oficios de ) ) ) ) L
. ., ) ., confirmacién de saldos girada, | confirmacion de saldos en 2019 /
confirmacion de | confirmacién de
saldos girada saldos respecto del saldo de cuentas saldo de cuentas por pagar en
por pagar del afio 2019 2019) * 100%
Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibié
Los proveedores y/o - . » ) -
) L . ) Reporte de confirmado (confirmacién | confirmacion de saldos en 2019
- Confirmacion de saldos trimestral de | Saldos  confirmados . ., acreedores responden " . L .
Actividad 3.2 L R confirmacién de . . recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se
cuentas por pagar sin diferencias las confirmaciones de | 8 - . . .
saldos saldos diferencias con la contabilidad | recibié confirmacion de saldos en
en 2019 2019) * 100%
Mide cual es la cobertura de la | (Saldo del cual se recibid
Cobertura de la | Respuesta de ) . . .
. ., . . confirmacion de saldos | confirmacién de saldos en 2019 /
confirmacién de | confirmaciones  de "
saldos recibida saldos recibida, respecto del saldode | saldo de cuentas por pagar en
cuentas por pagar del afio 2019 | 2019) * 100%
Porcentaje de viaticos El personal de la DIPETRE Mide el porcentaje 'de viaticos (vidticos ~ comprobados  y/o
- .. . . R comprobados y/o reintegrados, . .
Actividad 3.3 | Pago y comprobacion de viaticos comprobados y/o | Reporte de viaticos comprueba y/o reintegra X reintegrados de 2019 / vidticos
. o respecto del total asignados en . «
reintegrados los viaticos 2019 asignados en 2019) * 100%
Porcentaje del | Reporte de Mide cuanto del recurso (recurso invertido en 2019 /
recurso  disponible | inversiones | I d financiero  disponible  en | recurso disponible para invertir
. . invertido financieras El personal de DIPETRE | /s es invertido en 2019) * 100%
Componente | Administracion de recursos reporta oportunamente . .
X . . . . . i .| Mide el porcentaje que . e s
4 financieros implementada Partidas bancarias en | Reporte de | la informaciéon bancaria (partidas en conciliacion
P . e . . . representan respecto del saldo N
transito superiores a | conciliaciones requerida por el darea bancario. las artidas en superiores a 3 meses en 2019 /
3 meses bancarias 4 - saldo bancario en 2019) * 100%

conciliacion bancaria cuya
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antigiiedad es superior a 3
meses

Mide el grado de cumplimiento

(inversiones financieras

Grado de | Reporte de | Las tecnologias de la| en la inversion de los recursos .
- L . . . . . . L . . . realizadas en 2019 / ordenes de
Actividad 4.1 | Inversion de recursos financieros cumplimiento en la inversiones informacién  funcionan | financieros en 2019, respecto | . ) o %
. - . . . - inversion recibidas en 2019)
inversion de recursos | financieras adecuadamente de las ordenes de inversion 100%
recibidas °
Las tecnologias de la
informacién  funcionan .
Mide la cobertura de estados de
L Cobertura de estados adecuadamente . (estados de cuenta generados en
L. Generacién de estados de cuenta K Estados de cuenta cuenta bancarios generados,
Actividad 4.2 R de cuenta bancarios X . 2019 / estados de cuenta que
bancarios mensuales bancarios generados s .| respecto de los que se debieron o % 10M0
generados La institucion bancaria debid generar en 2019) * 100%
. generar en 2019
emite los estados de
cuenta de la DIPETRE
El personal de DIPETRE | Mide la cobertura de o .
Cobertura de | Reporte de p e . (conciliaciones bancarias
L _— T ) o o reporta oportunamente | conciliaciones bancarias,
Actividad 4.3 | Revisidon de conciliaciones bancarias | conciliaciones conciliaciones ) » . generadas en 2019 / cuentas
) - la informacién bancaria | respecto del total que se . % 1100
bancarias bancarias . . . bancarias en 2019) * 100%
requerida por el drea debieron generar en 2019
Mide cual es la cobertura de la L
Cobertura de la | oficios de . ) . (Saldo del cual se gird
) L ) L confirmacién de saldos girada, ) L
confirmacion de | confirmacién de > | confirmacién de saldos en 2019 /
- respecto del saldo bancarioafio ) % 1m0
saldos girada saldos 2019 saldo bancario en 2019) * 100%
Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibid
) L, X Reporte de | Las instituciones | confirmado (confirmacion | confirmacion de saldos en 2019
. Confirmacion anual de saldos | Saldos  confirmados . » . - . L .
Actividad 4.4 X o R confirmacién de | bancarias responden las | recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se
bancarios sin diferencias . . . . - s . L.
saldos confirmaciones de saldos | diferencias con la contabilidad | recibié confirmacion de saldos en
en 2019 2019) * 100%
Mide cual es la cobertura de la s
Cobertura de la | Respuesta de ) " (Saldo del cual se recibio
. L . ) confirmacion de saldos ) L
confirmacién de | confirmaciones de recibida. respecto del saldo confirmacion de saldos en 2019 /
saldos recibida saldos 3, respe saldo bancario en 2019) * 100%
bancario del afio 2019
Numero de LUCED . de Se provee al drea, de los | Mide el nimero de| . .
. observaciones de las . Numero de observaciones del
observaciones . recursos presupuestales | observaciones no solventadas | ,
. . auditorias ) . area no solventadas en 2019
L. ., inherentes al area ) necesarios para el | que corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo practicadas =
; = desempeiio de sus . Y
5 implementado Pliegos de Mide la variacion en monto de

Variacion de las
observaciones

inherentes al area

observaciones de las
auditorias
practicadas

funciones y el personal
desempeiia su trabajo de
forma correcta

las observaciones no
solventadas que corresponden
al drea, respecto al afio 2018

(Monto de observaciones 2019 /
Monto de observaciones 2018) -
100%
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Porcentaje de
modificaciones Informacién
presupuestarias financiera
liquidas
Grado de A

_ Evaluacién
cumplimiento del
. de presupuestal de
p p Auditoria Superior
ingresos

Mide el porcentaje de las
desviaciones presupuestarias
liquidas de ingresos, respecto
del monto total del
presupuesto de ingresos

(desviaciones  presupuestarias
liquidas de ingresos en 2019 /
monto del presupuesto de
ingresos en 2019) * 100%

Mide el grado de cumplimiento
del presupuesto de ingresos de
acuerdo a la evaluacion
presupuestal del 2019

(grado de cumplimiento del
presupuesto de ingresos de 2019
/ 100) * 100%

Cumplimiento en la

Se provee al drea, de los
recursos presupuestales

L .. necesarios para el | Mide el cumplimiento en la
. Elaboracion del presupuesto de elaboracion del | Presupuesto de ~ ., . .
Actividad 5.1 inaresos anualmente resupUesto de | inaresos desempefio de  sus | elaboracidn del presupuesto de | Presupuesto de ingresos emitido
g presup g funciones y el personal | ingresos
ingresos o )
desempefia su trabajo de
forma correcta
Control contable: Se provee al drea, de los
recur r | . -
. ecu SO? presupuestales Mide que las actividades .
1.- Registro contable de las L Reporte de apoyo | necesarios para el L R (control contable realizado en
. . Cumplimiento del L R o administrativas del )
operaciones del area administrativo  del | desempefio de  sus X 2019 / control contable que debid
. .. | control contable . ) departamento  hayan  sido : £ 1000
2.- Integracion de la documentacion drea funciones y el personal X . realizar en 2019) * 100%
) . . realizadas en tiempo y forma
soporte de los registros contables del desempeiia su trabajo de
Actividad 5.2 | drea forma correcta
3.- Elaboraciéon de conciliaciones . . .
bancarias Mide el porcentaje de pdlizas
L. . - Reporte de apoyo | Las dreas de la DIPTRE | archivadas, respecto de las | (Pdlizas archivadas del 2019 /
4.- Integraciéon vy resguardo del | Porcentaje de pdlizas L R " ) . %
. . administrativo  del | entregan  las  pdlizas | generadas en el sistema de | pdlizas generadas en 2019)
archivo contable | archivadas . -
L, drea contables contabilidad  gubernamental | 100%
5.- Integracion y resguardo del "
. durante el afio 2019
archivo de gastos de funeral
Control fiscal:
1.- Emision de los comprobantes
fiscales de las operaciones del 4rea Se provee al drea, de los
2.- Entrega de comprobantes fiscales recursos presupuestales . L
& . P . . P P Mide que las actividades ) .
de las operaciones del 4rea ante la o Reporte de apoyo | necesarios para el s R (control fiscal realizado en 2019 /
. o . Cumplimiento del . X o administrativas del ) L .
Actividad 5.3 | Auditoria Superior del Estado de § administrativo  del | desempefio  de  sus X control fiscal que debid realizar
control fiscal departamento  hayan sido

Coahuila

3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la
Auditoria Superior

drea

funciones y el personal
desempeiia su trabajo de
forma correcta

realizadas en tiempo y forma

en 2019) * 100%
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Publicacién de la informacion:

b

Se provee al drea, de los
recursos presupuestales

. . Mide que las actividades | (publicacién de la informacion
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el . R . L
L L, - - L. R o administrativas del | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 5.4 | 1.- Informacion publica de oficio | transparentar la | administrativo  del | desempefio  de  sus X . .. ) .
L . L . . departamento  hayan  sido | de informacién que debid realizar
2.- Informacién de entrega - | informacion drea funciones y el personal X . *
L o . realizadas en tiempo y forma en 2019) * 100%
recepciéon desempeiia su trabajo de
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del area Se provee al drea, de los
2.- Atencidn de auditorias internas recursos presupuestales | = . - - .
externas 4 Reporte de  apovo necesariosp Zra ol Mide que las actividades | (actividades de control realizadas
- ., Cumplimiento de p. . R poy o P administrativas del | en 2019 / actividades de control
Actividad 5.5 | 3.-  Autoevaluacién  anual de L administrativo  del | desempefio  de  sus . - ) *
) ; actividad de control . ; departamento  hayan  sido | que debid realizar en 2019)
procesos, riesgos y control interno drea funciones y el personal . ) o
. o . realizadas en tiempo y forma 100%
del area desempeiia su trabajo de
4.-  Participacion en  comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
Se provee al drea, de los
recursos presupuestales
Elaboraciéon y actualizaciéon del | Cumplimiento en la | Manual de | necesarios para el | Mide el cumplimiento en la -
. - s L ~ L Manual de contabilidad
Actividad 5.6 | manual de contabilidad | emisiéon del Manual | contabilidad desempefio  de  sus | elaboracion del manual de -,
. A I gubernamental emitido
gubernamental de contabilidad gubernamental funciones y el personal | contabilidad gubernamental

desempeiia su trabajo de
forma correcta
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Datos de identificacion del programa

J 03 Administracion Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios

Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios

Programa:

Subdirector de Recursos Humanos y Servicios Generales y Subdirector

Unidades Coadyuvantes: de Néminas de Jubilados y Pensionados

2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL
2.6.2 Edad Avanzada
Clasificacion Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $18,723,289.13

Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp DEFINICION DEL INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS DF SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
VERIFICACION
Porcentaje ) .de Mide el porcentaje de compras piblicas (monto de compras publicas
compras  publicas . del 2019 que cumplen conla
L Reporte de que fueron realizadas con base en la
adjudicadas con L o s . Ley de Adquisiciones /
compras publicas legislacion de adquisiciones vigente en -
c ibui . | de base en Ley de 2019 monto de compras publicas
ontribuir a optlmlza'r €l uso de los Adquisiciones realizadas en 2019) * 100%
recursos mediante la - ’
. » Porcentaje de Las entidades aportantes . . . ,
administracion de los recursos . ” . Mide el porcentaje de trabajadores que | (nimero de empleados con
. - . trabajadores que | Evaluacion de | pagan en tiempo y forma o ~
Fin humanos, econémicos y materiales o . durante el afio 2019 cuentan con un | desempefio aceptable o
. L cuentan con un | desempefio de los | las aportaciones o - | ) .,
bajo los principios rectores o . I s desempefio aceptable o superior, segun la | superior / numero de
. o desempefio trabajadores ordinarias y el déficit L o %

establecidos en la legislacion de la . evaluacion de desempefio empleados en 2019) * 100%
aceptable o superior

DIPETRE Encuesta de
Percepcion de la e(r:se cion de la Mide la percepcién por parte de los | (Resultados de la encuesta
calidad de las ’c)alidaZ de las usuarios de la DIPETRE, respecto de la | de percepciéon del 2019 /
instalaciones - . calidad de las instalaciones 100) * 100%

instalaciones
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Mide que el incremento en servicios

personales del afio 2019 con respecto al | Asignacién global de
afio 2018, no rebase el tope establecido | recursos  para  servicios
en el articulo 10 de la Ley de Disciplina | personales que se apruebe
Financiera de las Entidades Federativas y| en el Presupuesto de
Los trabajadores, pensionados y | Tasa de crecimiento ., los Municipios; se busca que la tasa de | Egresos del afio 2019 /
L - - Informacion L ) . . .,
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | de  los  servicios financiera crecimiento siempre sea igual o menor a | asignacién global de
cuentan con una administracién de | personales - LDF 3% de crecimiento real o al crecimiento | recursos  para  servicios
los recursos humanos y materiales, . real del Producto Interno Bruto sefialado | personales que se apruebe
Lo Las entidades aportantes . e
apegada a los principios de A en los Criterios Generales de Politica|en el Presupuesto de
‘. . .. . pagan en tiempo y forma .. L ., o
Propésito eficiencia, eficacia, austeridad, ) Econdmica para el ejercicio que se estd | Egresos del afio 2018) -
Do ) las aportaciones o
certeza juridica, transparencia vy L e s presupuestando (tomando en cuenta las | 100%
L ordinarias y el déficit .
rendicion de cuentas, excepciones de ley)
fortalecimiento del patrimonio de Mide el incremento de la aprobacién -
S R L i . (Gastos de servicios
la direccién y modernizacién de la original del capitulo de servicios
. - N personales devengados del
direccion Incrementos del personales del afio 2019, la cual no puede ) ) o)
. L periodo - asignacion global
periodo de los | Informacién ser mayor a 0.00, salvo que se trate del -
- . . ; . de recursos para servicios
servicios personales | financiera pago de sentencias laborales definitivas
. . personales que se apruebe
- LDF emitidas por la autoridad competente; se
. en el Presupuesto de
busca que el resultado siempre sea menor o
A Egresos del afio 2019)
o igual a cero
Opinién de
Grado de | cumplimiento
cumplimiento  de | emitida por el Mide el cumplimiento fiscal de la entidad | Opinién de cumplimiento
obligaciones Servicio de durante el afio 2019 fiscal
fiscales Administracion
Tributaria
(Monto de obligaciones
Determinacion . . - i
Reporte de Mide el porcentaje de obligaciones bl Ll
correcta de . o correctamente en 2019 /
L. obligaciones ) fiscales calculadas correctamente en L
obligaciones fiscales Las entidades aportantes 2019 Monto de obligaciones
Componente | Administracion de obligaciones fiscales pagan en tiempo y forma fiscales calculadas en 2019)
1 tributarias implementada las aportaciones *100%
ERTE ., de Ewdenuf de | ordinarias y el déficit Mide el monto del ISR Participable ISR Participable recuperado
recuperacion  del | devolucion del ISR recunerado en el 2019 en 2019
ISR Participable Participable P
Porcentaje de | Evidencia de Mide el porcentaje del ISR Participable i R baRls
<. ‘o recuperado en 2019 / ISR
recuperacion del | devolucion del ISR recuperado en el 2019, respecto del que .
ISR Participable Participable se podia recuperar LT eI L)
P P P P 2019) * 100%
Numero de créditos Rep’iort(.e de Mide el nimero de créditos fiscales L. .
X obligaciones " . Créditos fiscales del 2019
fiscales fiscales fincados a la entidad
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Determinacién y entero de:
Reporte de L .
Grado de obligaciones (obligaciones fiscales
1.- Impuesto Sobre la Renta por | cumplimiento en la ! & Los sistemas informdaticos | Mide el grado de cumplimiento del entero | enteradas en tiempo en
- . . L fiscales y acusesdel R . Lo . L X
Actividad 1.1 | honorarios, sueldos y salarios | determinacién y . funcionan en tiempo de las obligaciones fiscales en el | 2019 / obligaciones fiscales
L. Servicio de - L.
2.- Impuesto Sobre Némina | entero de las L » adecuadamente afio 2019 que debid enterar en 2019)
) . . ) Administracién
3.- Cuotas de seguridad social | obligaciones fiscales . - *100%
Lo ) Tributaria
3.- Otras obligaciones fiscales
Recalculo mensual de:
Porcentaje de (monto de diferencias en
. A ) Las bases de datos ) . . . L )
1.- Impuesto Sobre la Renta por | diferencias Informe de auditor . Mide el porcentaje de las diferencias | obligaciones fiscales
. X . p utilizadas para llevar a , L
Actividad 1.2 | honorarios, sueldos y salarios | detectadas en | que realizd el . detectadas en el calculo de obligaciones | enteradas en 2019 / monto
. . . cabo los recélculos son | . . )
2.- Impuesto Sobre NOmina | recélculo de | recalculo confiables fiscales en 2019 de obligaciones fiscales
3.- Cuotas de seguridad social | obligaciones fiscales enteradas en 2019) * 100%
3.- Otras obligaciones fiscales
Proporcion del . (total de horas extras
. Mide cuanto representan las horas extra,
tiempo extra, | Reporte de . laboradas en 2019 / total de
. respecto de las horas laborales ordinarias L.
respecto del tiempo | recursos humanos del afio horas ordinarias laborables
ordinario laborable del 2019) * 100%
lazas cubiertas de Ia
Cobertura de Ia . . " (p
lantilla laboral Reporte de Mide el porcentaje de la plantilla laboral | plantilla laboral para 2019 /
P recursos humanos cubierta, respecto de la aprobada plantilla laboral aprobada
aprobada
para 2019)
.. ligacion ntr |
AT S ) (ob g:-?co es co Factua es
L. Las entidades aportantes . . .. cumplidas en tiempo vy
. . ” obligaciones Reporte de . Mide el porcentaje de cumplimiento de .
Componente | Administracion de  Recursos pagan en tiempo y forma R . forma / obligaciones
. contractuales recursos humanos . las obligaciones en tiempo y forma .
3 Humanos implementada R las aportaciones contractuales a cumplir en
colectivas . PP . .
ordinarias y el déficit tiempo y forma) * 100%
. . Mide el total de horas hombre laboradas, el e lonee Gl
Asistencia laboral | Reporte de laboradas en 2019 / total de
. respecto del total de horas hombre
efectiva recursos humanos laborables en el 2019 horas hombre laborables
del 2019) * 100%
Eficiencia en
. . ’ . Dias de espera (después de
tiempos de calculo Mide el nimero de dias en que se libera ( . pera ( p.
. . Reporte de . . s .| vencimiento) para liberar
de némina (gastos la némina a partir del vencimiento segiin | . .
) recursos humanos L némina en 2019 / total de
sujetos a un calendario institucional P .
. néminas liberadas en 2019)
vencimiento)
Iaborac!on .de nomina ordmar@ ¥ (actividades de elaboracion
extraordinaria del personal activo de némina cumplidas en
de la entidad: | Cumplimiento de Los sistemas informaticos | Mide que las actividades de la elaboracién . P
. ., Reporte de P . o . . 2019 / actividades de
Actividad 3.1 elaboracion de de nomina funcionan | dela ndmina se hayan realizado en tiempo ., P
. _ - recursos humanos elaboracién de némina que
1.- Calculo de némina | némina adecuadamente y forma

2.- Emisién de reportes mensuales
3.- Conciliacién de némina

debié realizar en 2019) *
100%
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Elaboracion de la planeacion y
seguimiento de capacitacion y

(actividades de la planeacion
y seguimiento de

desempefio laboral: | Cumplimiento  de capacitacion desempefio
elaboracién de la El personal de la DIPETRE | Mide que las actividades de la elaboracién p y P
. L L . . . o laboral cumplidas en 2019 /
. 1.- Estudio de deteccion de | planeacion y | Reporte de | seinscribe alos cursosde | de la planeacién y seguimiento de - L
Actividad 3.2 . L S o it actividades de la planeacion
necesidades seguimiento de | recursos humanos | capacitacion y | capacitaciéon y desempefio se hayan seauimiento de
2.- Plan Anual de Capacitacion vy | capacitacion y profesionalizacion realizado en tiempo y forma v . g o
. R = capacitacién y desempefio
Profesionalizacion desempeiio . . *
" o que debid realizar en 2019)
3.- Evaluacién de desempefio o
100%
laboral
. Mon mpr:
Porcentaje de ( ’o.to i . co‘ pras
- . . publicas adjudicadas
compras publicas Mide el porcentaje de las compras N ., Lo
L Reporte de o .. . . .. .. | mediante licitacion publica
adjudicadas e publicas adquiridas mediante licitacion
X . compras publicas en 2019 / monto total de
mediante licitacion en 2019 . .
ablica compras publicas en 2019)
g 100%
. Mon mpr:
Porcentaje de ( ’o.to i 5 co. pras
e . . publicas adjudicadas
compras publicas Mide el porcentaje de las compras N R
.. Reporte de L. .. . . ..., | mediante invitacién
adjudicadas P publicas adquiridas mediante invitacion L.
. ... ., | compras publicas . restringida en 2019 / monto
mediante invitacion restringida en 2019 o
restringida total de compras publicas
g en 2019) * 100%
Mon mpr:
Monto de compras ( ’o.to = ) co. pras
L . . publicas adjudicadas
publicas . Mide el porcentaje de las compras ) e,
. . Lo - Reporte de | Las entidades aportantes | . . . . mediante adjudicacion
Administracion de  Recursos | adjudicadas - A publicas adquiridas mediante |
Componente . .. . compras publicas | pagan en tiempo y forma P directa en 2019 / monto
Materiales y Servicios | mediante ) adjudicacion directa en 2019 -
4 implementada T A las aportaciones total de compras publicas
- ordinarias y el déficit en 2019) * 100%
FEEEES en (monto por partida del plan
conciliacién delplan | Plan anual de Mide monto de las partidas en porp .. P
- [ anual de adquisiciones del
anual de | adquisiciones vy conciliacion del plan anual de
.. .. 2019 - presupuesto por
adquisiciones y | presupuesto de adquisiciones y el presupuesto de .
t de | egresos egresos del afio 2019 partida del presupuesto de
presupuesto 5| g egresos del 2019)
egresos
Gra!do . e Encuesta de Mide la percepcion por parte de los| (Resultados de la encuesta
satisfaccion del

mantenimiento de
las instalaciones

mantenimiento de
las instalaciones

Porcentaje de
bienes

inventariados

Acta y anexos de
los inventarios
fisicos

usuarios de la DIPETRE, respecto del
mantenimiento de las instalaciones

de percepciéon del 2019 /
100) * 100%

Mide el porcentaje de bienes que fueron
inventariados, respecto de los bienes
inventariables en 2019

(bienes inventariados en
2019 / bienes sujetos a ser
inventariados en 2019) *
100%
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Porcentaje del valor

f

Acta y anexos de

Mide el porcentaje del valor de los bienes
no localizados en los inventarios,

(bienes no localizados en

de los bienes no | los inventarios . . . 2019 / bienes inventariados
- ot respecto de los bienes inventariadosen -
localizados fisicos en 2019) * 100%
2019
Conciliacion de . . . - (bienes conciliados con
N Acta y anexos de Mide el porcentaje de bienes conciliados i~
bienes . . L . contabilidad en 2019 /
. . los inventarios con contabilidad, respecto de los bienes | .. A .
inventariados con fisicos inventariados en 2019 bienes inventariados en
contabilidad 2019) * 100%
Elaboracion mpr ibli -
gRCleel EiEs (Aol . (actividades de compras
e Las entidades aportantes . - L L .
L Cumplimiento  de . Mide que las actividades de la elaboracién | publicas cumplidas en 2019/
L 1.- Plan Anual de Adquisiciones L, Reporte de | pagan en tiempoy forma . . -
Actividad 4.1 iy elaboracién de . . de las compras publicas se hayan realizado | actividades de compras
2.- Elaboraciéon de los concursos . compras publicas las aportaciones - . .
ibli d compras publicas dinari | déficit en tiempo y forma publicas que  debieron
publicos e compras ordinarias y el défici realizar en 2019) * 100%
(adquisiciones)
. . - solicitudes de  viaticos
. . - - Mide el porcentaje de solicitudes de ( .
. Calculo de viaticos y envio de Solicitudes de | Solicitudes de | El personal de la DIPETRE | ., P . ) atendidas de 2019 /
Actividad 4.2 L s . .. R viaticos atendidas, respecto del total de L s
solicitud de pago viaticos atendidas viaticos solicita vidticos solicitudes del afio 2019 solicitudes  de  vidticos
recibidas en 2019) * 100%
Las unidades
Mantenimiento de las areas de administrativas de la (solicitudes de
trabajo Solicitudes de | Solicitudes y | DIPETRE solicitan | Mide el porcentaje de solicitudes de | mantenimiento atendidas
Actividad 4.3 mantenimientos bitdcoras de | mantenimiento y las | mantenimiento atendidas, respecto del | de 2019 / solicitudes de
1.- Mantenimiento preventivo | atendidas mantenimiento areas de trabajo se| total de solicitudes del afio 2019 mantenimiento recibidas en
2.- Mantenimiento correctivo encuentran en estado 2019) * 100%
funcional
. - . El personal de la DIPETRE . . . . levantamien fisi |
Levantamiento fisico semestral de | Cumplimiento  en persona dela Mide que el levantamiento de inventarios (levantamientos Isicos de
L. X ) A R Reporte de | contribuye con el . . 2019 / levantamientos
Actividad 4.4 | inventarios de bienes muebles e | levantamiento de | . . . - programado se haya realizado en tiempoy | ., .
inmuebles inventarios inventarios levantamiento fisico de forma fisicos programados en
bienes 2019) * 100%
Numero de Al . = . . . Numero de observaciones
. observaciones de Mide el nimero de observaciones no .
observaciones o [ del area no solventadas en
. . las auditorias solventadas que corresponden al drea
inherentes al area . . 2019
practicadas Se provee al area, de los
Ny i recursos presupuestales i iaciod q
Variacion de las ALEES . CE . P P LB v.arlacnon CLLEIEBED (Monto de observaciones
- . . observaciones de | necesarios para el | observaciones no solventadas que
Componente | Apoyo Administrativo | observaciones . o . . | 2019 / Monto de
. . . las auditorias | desempeiio de  sus | corresponden al drea, respecto al afio 4
5 implementado inherentes al area observaciones 2018) - 100%

practicadas

Porcentaje de
desviaciones
presupuestarias

liquidas

Informacién
financiera

funciones y el personal
desempeiia su trabajo de
forma correcta

2018

Mide el porcentaje de las desviaciones
presupuestarias liquidas de egresos,
respecto del monto total del presupuesto
de egresos

(desviaciones
presupuestarias liquidas de
egresos en 2019 / monto del
presupuesto de egresos en
2019) * 100%
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Grado de
cumplimiento  del
presupuesto de
egresos

Evaluacion

presupuestal de
Auditoria Superior

Mide el grado de cumplimiento del
presupuesto de egresos de acuerdo a la
evaluacion presupuestal del 2019

(grado de cumplimiento del
presupuesto de egresos de
2019 / 100) * 100%

Cumplimiento en la

Se provee al area, de los
recursos presupuestales

L ) necesarios ara el ) . L
- Elaboracion del presupuesto de elaboracién del | Presupuesto de o P Mide el cumplimiento en la elaboracién Presupuesto de egresos
Actividad 5.1 desempefio de  sus -
egresos anualmente presupuesto de | egresos R del presupuesto de egresos emitido
funciones y el personal
egresos o .
desempeifia su trabajo de
forma correcta
Control contable:
1.- Registro contable de las
operaciones del drea
2.- Integracién de la Se provee al drea, de los
documentacién soporte de los recursos presupuestales .
R . X . . L . (control contable realizado
registros contables del drea L Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas
- - - Cumplimiento  del . . = . R en 2019 / control contable
Actividad 5.2 | 3.- Elaboraciéon de conciliaciones administrativo del | desempefio  de  sus | del departamento hayan sido realizadas L, . N
. control contable ) R . que debid realizar en 2019)
bancarias area funciones y el personal | en tiempoy forma 100%
4.- Integracién y resguardo del desempefia su trabajo de ?
archivo de activos fijos, ndmina de forma correcta
activos, némina de pensionados y
compras publicas
5.- Integracién y resguardo del
archivo de las pensiones
Control fiscal:
1.- Emision y recepcion de los
comprobantes fiscales de las .
K . Se provee al drea, de los
operaciones del drea
recursos presupuestales ) .
2.- Entrega de comprobantes X . - L . (control fiscal realizado en
fiscales de las operaciones del area | Cumplimiento  del Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas 2019 / control fiscal que
Actividad 5.3 P P administrativo del | desempefio de sus | del departamento hayan sido realizadas q

ante la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila
3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la
Auditoria Superior

control fiscal

area

funciones y el personal
desempeifia su trabajo de
forma correcta

en tiempo y forma

debié realizar en 2019) *
100%
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Se provee al drea, de los

Publicacién de la informacioén: recursos presupuestales (publicacion de la
Cumplimiento  en | Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas | informacién realizado en
Actividad 5.4 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la | administrativo del | desempefio  de  sus | del departamento hayan sido realizadas | 2019 / publicaciones de
2.- Informacién de entrega -| informacion area funciones y el personal | entiempoy forma informaciéon  que  debid
recepcion desempefia su trabajo de realizar en 2019) * 100%
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del area Se provee al drea, de los
2.- Atencién de auditorias internas recursos presupuestales (actividades de  control
y externas L Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas | realizadas en 2019 /
- L, Cumplimiento  de L . o . . .
Actividad 5.5 | 3.- Autoevaluacién anual de actividad de control administrativo del | desempefio de sus | del departamento hayan sido realizadas | actividades de control que
procesos, riesgos y control interno area funciones y el personal | en tiempoy forma debié realizar en 2019) *
del drea desempefia su trabajo de 100%
4.-  Participacion en  comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
Se provee al drea, de los
) recursos presupuestales . ) . . )
Porcentaje de X P P Mide el porcentaje del monto de la caja | (caja chica comprobada y/o
. necesarios para el ) . . .
- - ., . . recursos de caja . ~ chica comprobado y/o reintegrado, | reintegrada de 2019 / caja
Actividad 5.6 | Administracién de caja chica - Corte de chica desempefio  de  sus ) . . *
chica comprobados R respecto del total de recursos asignados | chica asignada en 2019)
. funciones y el personal N
y/o reintegrados N X en 2019 100%
desempeifia su trabajo de
forma correcta
Cobertura de . . , .
ensionados Reporte de apoyo | Los pensionados solicitan Mide cudntos ensionados  fueron Ndmero de pensionados
Actividad 5.7 | Atencion al pensionado P administrativo del | atencién al personal del P atendidos por el drea en

atendidos por el
drea

area

area

atendidos por el area en 2019

2019
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Datos de identificacion del programa

Programa: J 04 Administracion Eficiente de Pensiones
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios
Unidades Coadyuvantes: Subdirector de Néminas de Jubilados y Pensionados
2 DESARROLLO

2.6. PROTECCION
2.6.2 Edad Avanzada

J Pensiones y jubilaciones
$2,447,638,468.88
Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

SOCIAL

Clasificacion Funcional del Gasto: SOCIAL

Clasificacion Programatica:
Presupuesto aprobado total:

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

Mide el importe promedio
mensual que la DIPETRE
pagé por concepto de
pensién en 2019

(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
pensionados al cierre del
periodo a medir del afio 2019)

Mide el importe promedio
mensual que la DIPETRE
pagdé por concepto de
pensién en 2019

(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
pensionados al cierre del
periodo a medir del afio 2019)

Mide el crecimiento o
disminucién del monto
promedio de las pensiones
otorgadas de un periodo a
otro

(monto promedio de pension
del afio- monto promedio de
pensién del afio anterior) /
monto promedio de pension
del afio anterior

MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
Monto  promedio  de | Reporte de
pension (Fondo Global) pensiones
Monto  promedio de
- . L . L. Reporte de
Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo | pension (Cuentas ensiones Las entidades
de los beneficios sociales de la DIPETRE | Institucionales) P
. - ! aportantes pagan en
. mediante la administracion de las .
Fin R . L tiempo y forma las
pensiones bajo los principios rectores . S
X . sl aportaciones ordinarias
establecidos en la legislacion de la | Variacion del monto Reporte de | v el déficit
DIPETRE promedio de pension eﬁsiones y
(Fondo Global) P
Variacion del monto
. .. | Reporte de
promedio de pension ensiones
(Cuentas Institucionales) P

Mide el crecimiento o
disminucion  del monto
promedio de las pensiones
otorgadas de un periodo a
otro

(monto promedio de pension
del aflo- monto promedio de
pensién del afio anterior) /
monto promedio de pension
del afio anterior
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Mide el importe promedio
mensual del salario base de
cotizacion del personal
activo en 2019

(Suma de salarios base de
cotizacion en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
personal activo aportante al
cierre del periodo a medir del
afio 2019)

Mide el crecimiento o
disminucién del salario base
de cotizacion de un periodo
aotro

(monto promedio del salario
base de cotizacién del afio-
monto promedio del salario
base de cotizaciéon del afio
anterior) / promedio del salario
base de cotizacion del afio
anterior

Mide la variacion positiva o
negativa respecto del déficit
del afio 2019, con respecto
al afio 2018

(déficit al cierre del 2019 -
déficit al cierre del afio 2018) /
déficit al cierre del afio 2018

Mide la variacion positiva o
negativa respecto del déficit
del afio 2019, con respecto
al afio 2018

(déficit al cierre del 2019 -
déficit al cierre del afio 2018) /
déficit al cierre del afio 2018

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del Gobierno
del Estado de Coahuila,
respecto los ingresos de
gestion del Gobierno del
Estado de Coahuila

(gasto devengado de pensiones
del Gobierno del Estado al
cierre del afio 2019 / ingresos
de gestion del Gobierno del
Estado al cierre del afio 2019) *
100%

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del Servicio
Médico, respecto los
ingresos de gestion del
Servicio Médico

(gasto devengado de pensiones
del Servicio Médico al cierre del
afio 2019 / ingresos de gestion
del Servicio Médico al cierre del
afio 2019) * 100%

Monto promedio del | Reporte de
salario base de cotizacién | pensiones
Variaciéon del  monto
X : Reporte de
promedio del salario base B
R pensiones
de cotizaciéon
Variaciéon del déficit con
~ . Reporte de
respecto al afio anterior ensiones
(Fondo Global) P
Variaciéon del déficit con
o . Reporte de
respecto al afio anterior ensiones
(Cuentas Individuales) P
Proporcidon del gasto de
pensiones cubierto con
déficit 'y  aportacién | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones
ingresos de gestion del
Estado
Proporciéon del gasto de
pensiones cubierto con
déficit 'y  aportacién | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones
ingresos de gestion del
Servicio Medico
Proporcidon del gasto de
pensiones cubierto con
déficit 'y  aportacién | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones

ingresos de gestion del
DIPETRE

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del DIPETRE,
respecto los ingresos de
gestion del DIPETRE

(gasto devengado de pensiones
del DIPETRE al cierre del afio
2019 / ingresos de gestion del
DIPETRE al cierre del afio 2019)
*100%
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Proporcion del gasto de
pensiones cubierto con

b

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los

(gasto devengado de pensiones
del Seguro del Maestro al cierre

déficit 'y  aportacién Rep?rte de pensionados del Seguro del del afio 2019 / ingresos de
patronal, respecto de los | pensiones Maestro, respecto los L
) d tion del . d tion del gestidn del Seguro del Maestro
ingresos de gestion de ingresos de gestion de al cierre del afio 2019) * 100%
Seguro del Maestro Seguro del Maestro
Proporciéon del gasto de Mide cuanto representa el | (gasto devengado de pensiones
pensiones cubierto con gasto de pensiones de los | del Fondo de la Vivienda al
déficit y  aportacién | Reporte de pensionados del Fondo de la | cierre del afio 2019 / ingresos
patronal, respecto de los | pensiones Vivienda, respecto los | de gestion del Fondo de la
ingresos de gestion del ingresos de gestion del Vivienda al cierre del afio 2019)
Fondo de la Vivienda Fondo de la Vivienda *100%
Proporciéon del gasto de Mide cuanto representa el .
X . ) (gasto devengado de pensiones

pensiones cubierto con gasto de pensiones de los )

P - . de la U.A.AAN. al cierre del
déficit y  aportacién | Reporte de pensionados de la|_« . -

. afio 2019 / ingresos de gestion
patronal, respecto de los | pensiones U.A.AAN., respecto los )
ingresos de gestion de la ingresos de gestion de la de la UAAAN. al cierre del

& * o
U.AAAN. U.AAAN. afio 2019) * 100%
Prop.oraon del.gasto de Mide cuanto representa el | (gasto devengado de pensiones
pensiones cubierto con . : o
PP - gasto de pensiones de los | dela U.A. de C. al cierre del afio
déficit y  aportacién | Reporte de . . )
tronal. to de | ensiones pensionados de la U.A. de | 2019 / ingresos de gestion de la
_pa ona ld espet(? ,0 de | os | P C., respecto los ingresos de | U.A.de C. al cierre del afio 2019)
'L;‘.gAr.e;ZSC.e gestiondefa gestion de la U.A. de C. * 100%
Las entidades
a.portantes pagan  en (Total de dispersiones
tiempo y forma las . .
. L bancarias de las pensiones
) - aportaciones ordinarias )
Porcentaje de efectividad . . . enviados para pago -
. . L. R y el déficit | Mide el porcentaje de| . X .
Los trabajadores, pensionados vy | en los depdsitosbancarios | Reporte de R K dispersiones bancarias de las
. - L K pensionados que disponen .
beneficiarios afiliados a la DIPETRE|para la ndémina de| pensiones . L . pensiones rechazados) / Total
- L . La cuenta bancaria de los | de su pensidn en tiempo ) ) )
cuentan con una administracién de las | pensionados ensionados w de dispersiones bancarias de las
pensiones, apegada a los principios de P pensiones enviados para pago)
- o e . encuentra en * o
Propésito eficiencia, eficacia, austeridad, certeza . . 100%
S . _— condiciones para recibir
juridica, transparencia y rendiciéon de s
. . X los depdsitos
cuentas, fortalecimiento del patrimonio -
. L. o, Mide el cuantas, de las
de la direccion y modernizacién de la R
s pensiones otorgadas en | .
direccion . . (Numero de pensiones
Porcentaje de pensiones 2019, fueron para .
K Reporte de K otorgadas a pensionados en
otorgadas a pensionados R pensionados que . .
pensiones . 2019 / numero de pensiones
(Fondo Global) cumplieron con los
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Mide el cuantas, de las
pensiones otorgadas en

(NUmero de pensiones

Porcentaje de pensiones 2019, fueron para .
K Reporte de ! otorgadas a pensionados en
otorgadas a pensionados R pensionados que , .
(Cuentas Individuales) pensiones cumplieron con los 2019 / nimero de pensiones
- otorgadas en 2019) * 100%
requisitos legales para
obtenerlas
Mide el cuantas, de las
i t d | .
pensiones otorgadas en (Nimero de pensiones
. . 2019, fueron para -
Porcentaje de pensiones . otorgadas a beneficiarios de
_— Reporte de beneficiarios de los > ,
otorgadas a beneficiarios A A pensionados en 2019 / nimero
pensiones pensionados que .
(Fondo Global) cumplieron con los de pensiones otorgadas en
- 2019) * 100%
requisitos legales para
obtenerlas
Mide el cuantas, de las
ensiones otorgadas en , .
P & (NUumero de pensiones
. . 2019, fueron para -
Porcentaje de pensiones . otorgadas a beneficiarios de
. Reporte de beneficiarios de los > ,
otorgadas a beneficiarios R K pensionados en 2019 / nimero
L pensiones pensionados que .
(Cuentas Individuales) cumplieron con los de pensiones otorgadas en
- 2019) * 100%
requisitos legales para
obtenerlas
Mide cuantos trabajadores
. . activos cotizan en DIPETRE, . .
Cantidad de trabajadores | Reporte de (trabajadores activos del 2019 /
. R R con respecto al total de .
activos por pensionado pensiones . pensionados del 2019)
pensionados durante el
2019
Mide la variacidon positiva o | (trabajadores  activos  por
negativa respecto de los | pensionado del 2019 -
Variacién de trabajadores | Reporte de trabajadores activos que | trabajadores activos por
activos por pensionado pensiones cotizan en DIPETRE durante | pensionado  del 2018) /
el afio 2019, con respecto al | trabajadores activos por
afio 2018 pensionado del 2018
. e ! d ionad I
Mide el crecimiento o (r.mumero/ © pensmna os @
T cierre - nimero de pensionados
o . Reporte de disminucién de . L .
Variacion de pensionados X . . al cierre del ejercicio anterior) /
pensiones pensionados de un periodo | ~, )
numero de pensionados al
aotro ) S .
cierre del ejercicio anterior
Mide el crecimiento o | (gasto devengado porconcepto
Variacién de las | Reporte de disminuciéon del monto de | de pensiones al cierre - gasto
pensiones otorgadas pensiones las pensiones otorgadas de | devengado por concepto de
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pensiones al cierre del ejercicio




anterior) / gasto devengado por
concepto de pensiones alcierre
del ejercicio anterior

Promedio de incidencias

Mide el porcentaje de
pensiones calculadas en la
némina de forma correcta

(pensiones  calculadas en
némina de forma correcta en

de pensiones calculadas | Reporte de o .

: Aty . . durante el afio 2019,| 2019 / pensiones que se
en la némina de forma | pensiones X ..
correcta respecto del total de | debieron calcular en némina

pensiones calculadas | durante 2019) * 100%
durante el afio 2019
. o ) Dias de espera (después de
Mide el nimero de dias en ( L P esp N
s . . . vencimiento) para liberar
Eficiencia en tiempos de X que se libera lanéminade| , . X
. P Reporte de | Las entidades . N némina de pensionados en
calculo de némina de . pensionados a partir del . .
.. . L. N pensiones aportantes pagan en . .| 2019 / total de néminas de
Componente | Administracion de némina de | pensionados . vencimiento seguln . .
. . tiempo y forma las L pensionados liberadas en
1 pensionados implementada . .| calendario institucional
aportaciones ordinarias 2019)
y el déficit Muestra el numero de | (pensiones solicitadas en el
s nsion [ n un ri r n i
Eficiencia en el proceso Reporte de pensiones oto g’adas’e . u p? f)doyoto FRESE 39 tlee

P . . plazo de 30 dias habiles, | habiles / total de pensiones

de némina de pensiones | pensiones . - X
respecto a las pensiones solicitadas durante el periodo)
solicitadas *100%

. P Mide el porcentaje que

Partidas en conciliacion p e q .
P representan respecto de la | (monto de partidas en
entre némina de | Reporte de . H "
ensionados ensiones némina de pensionados, las | conciliacién en 2019 / monto
- i~ v partidas en conciliacién con | de la némina en 2019) * 100%
contabilidad o
contabilidad
Los sistemas
informaticos utilizados . [ (cdlculo de ndémina de
o . L Mide que el calculo de la . )
. I L Cumplimiento del cdlculo para calcular la némina | , " . pensionados realizado en 2019
- Célculo de ndémina ordinaria vy . Reporte de . némina de pensionados , o
Actividad 1.1 L . de la noémina de X de pensionados . . / célculo de ndminas de
extraordinaria de pensionados . pensiones . haya sido realizado en . ., .
pensionados funcionan de forma tiempo v forma pensionados que debid realizar
adecuada y generan poy en 2019) * 100%

informacidn confiable
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Emision d
reportes
mensuales:

)

totales de némina
bruta de
pensionados

resumen por nivel
y banco de Ia
némina de

sistemas
utilizados

Los
informaticos

Mide que la emision de

(emisién de reportes de la

Emisién de reportes mensuales de némina | Cumplimiento  en  la . para calcular la némina . némina de pensionados
. R . ) o pensionados bruta . reportes de la némina de .
Actividad 1.2 | de pensionados para la Direccién General | emision  de  reportes de pensionados ensionados  hava  sido realizada en 2019 / reportes de
y/o Direccion de Finanzas mensuales . funcionan de forma P X . ¥ némina de pensionados que
resumen por nivel realizada en tiempo yforma L . % o
adecuada y generan debid realizar en 2019) * 100%
y banco de la|. - :
. informacidn confiable
némina de
pensionados neta
RENAPO para
suspender pension
Reporte de
incidencias a
direccién
Los sistemas
. I informaticos  utilizados . S (conciliacion de ndémina de
Cumplimiento conciliacion - Mide que la conciliacién de . .
I - . . Reporte de | para calcular la némina o . pensionados realizada en 2019
- Conciliaciéon de némina pensionados con | de némina de| " . la némina de pensionados e .
Actividad 1.3 s R némina de | de pensionados . X / conciliaciones de némina de
contabilidad pensionados con R . haya sido realizada en . o .
contabilidad pensionados funcionan de forma tiempo y forma pensionados que debid realizar
adecuada y generan en 2019) * 100%

informacion confiable
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Datos de identificacion del programa

J 05 Determinacién de Pensiones y Beneficios Sociales

Programa:

b

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion de Prestaciones

Unidades Coadyuvantes: Subdirector de Préstamos

Subdirector de Pensiones de Fondo Global y Cuentas Institucionales y

Clasificacion Funcional del Gasto:

2.
2.6.
2.6.2 Edad Avanzada

DESARROLLO
PROTECCION

SOCIAL
SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

Alineacidn a la Planeacion

$7,160,483.13

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Fin

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp
MEDIOS DE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS

Cobertura en afios de las

cuotas y aportaciones

ordinarias, de las | Reporte de

pensiones aprobadas y | pensiones

otorgadas en 2019

(Fondo Global)
Contribuir a garantizar el | Cobertura en afios de las
jercici fecti de | i
ejercicio  efectivo de  los cuo.tas. y aportaciones las entidades aportantes
beneficios sociales de la | ordinarias, de las | Reporte de agan en tiempo v forma las
DIPETRE mediante la | pensiones aprobadas vy | pensiones pag R P .y .

) aportaciones ordinarias y el

adecuada tabulacion y | otorgadas en 2019 déficit
determinacion de | (Cuentas Individuales)
procedencia de los mismos

Déficit en afios de las

aportaciones ordlqarlas Reporte de

de las pensiones .

pensiones
aprobadas y otorgadasen
2019 (Fondo Global)

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de las
pensiones otorgadas en 2019 que
son cubiertas con aportaciones
hechas por los pensionados
durante su vida laboral

METODO DE CALCULO

(monto total de la tarjeta de
aportaciones del pensionado en
2019 / monto anualizado de las
pensiones aprobadas y otorgadas
en 2019)

Mide el porcentaje de las
pensiones otorgadas en 2019 que
son cubiertas con aportaciones
hechas por los pensionados
durante su vida laboral

(monto total de la tarjeta de
aportaciones del pensionado en
2019 / monto anualizado de las
pensiones aprobadas y otorgadas
en 2019)

Mide el tiempo para el que
alcanzan las aportaciones hechas
por los pensionados durante su
vida laboral, tomando en cuenta
la esperanza de vida, esto
respecto de las pensiones
aprobadas y otorgadas en 2019

(esperanza de vida en 2019 - edad
de los pensionados (aprobadas y
otorgadas) del 2019) - Cobertura en
afios de las cuotas y aportaciones
ordinarias, de las pensiones
aprobadas y otorgadas en 2019
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Déficit en afios de las

Mide el tiempo para el que
alcanzan las aportaciones hechas

(esperanza de vida en 2019 - edad

aportaciones ordinarias R de los pensionados (aprobadas y
. por los pensionados durante su
de las pensiones | Reporte de vida laboral tomando en cuenta otorgadas) del 2019) - Cobertura en
aprobadas y otorgadas en | pensiones ! R afios de las cuotas y aportaciones
la esperanza de vida, esto L .
2019 (Cuentas respecto de las pensiones ordinarias, de las pensiones
Individuales aprobadas y otorgadas en 2019
) aprobadas y otorgadas en 2019 P ¥ &
(Gasto devengado de ayuda de
Monto promedio de | Reporte de ayuda Mide el importe promedio | funeral en el periodo a medir del
gastos  de ayuda de|de gastos Y de mensual que la DIPETRE pagé por | afio 2019 / Numero de
funeral Y funeral concepto de gastos de funeral en | beneficiarios de gasto de funeral al
2019 cierre del periodo a medir del afio
2019)
Mide el importe promedio (Préstamos otorgado en el periodo
Monto promedio de | Reporte de . a medir del afio 2019 / Nimero de
X ; mensual que la DIPETRE pagé por . . .
préstamos préstamos concento de préstamos en 2019 beneficiarios de préstamos al cierre
P P del periodo a medir del afio 2019)
Rendimiento neto de Reporte de Mide el rendimiento neto de los | Tasa anual promedio neto de
intereses de préstamos préstamos préstamos otorgados en 2019 rendimientos
Pensiones tabuladas Mide cuantas tabulaciones de | (tabulaciones solicitudes en 2019,
respecto de las Reporte de pensiones solicitadas en 2019 | efectivamente realizadas en 2019 /
soliiitudes de tabulacién pensiones fueron realizadas, respecto de las | total de solicitudes de tabulacion
solicitudes de tabulacién del2019 | del 2019) * 100%
(trabajadores que solicitaron su
. . incorporacién la némin
Mide  cuantos  trabajadores : ec:si’z)cr)]aa;;c; a Zn omi 3201?
. . Pensionados ingresados a activos fueron incorporados a la P . . !
Los trabajadores, pensionados la némina respecto de los Reporte de némina de pensionados. respecto efectivamente incorporados a la
y beneficiarios afiliados a la o P pensiones . P B P némina en 2019 / total de
solicitantes Las entidades aportantes | de las solicitudes de ) -
DIPETRE cuentan con una agan en tiempo v forma las | incorporacién del 2019 trabajadores que solicitaron su
Propésito adecuada tabulacién y z irtaciones tfrdiynarias ol P incorporacion a la némina de
determinacion de los deicit ¥ pensionados en 2019) * 100%
beneficios sociales a los que | Préstamos otorgados Mide cuantos préstamos | (préstamos solicitados en 2019,
tienen derecho respecto de las | Reporte de solicitados en 2019 fueron | efectivamente otorgados en 2019 /
solicitudes de préstamos | préstamos otorgados, respecto de las | total de solicitudes de préstamos

procedentes

Gastos de ayuda de
funeral otorgados
respecto de las
solicitudes procedentes

Reporte de ayuda
de gastos de

funeral

solicitudes de préstamos del2019

del 2019) * 100%

Mide cuantos gastos de ayuda de
funeral solicitados en 2019 fueron
otorgados, respecto de las
solicitudes de gatos de ayuda de
funeral del 2019

(ayudas de funeral solicitadas en
2019, efectivamente otorgadas en
2019 / total de solicitudes de
ayudas de funeral del 2019) * 100%
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Mide el porcentaje de préstamos ,
. . (préstamos calculados de forma
Promedio de préstamos calculados de forma correcta a
Reporte de o correcta en 2019 / préstamos que
calculados de forma , durante el afio 2019, respecto del X
préstamos . se debieron calcular durante2019)
correcta total de préstamos calculados * 100%
durante el afio 2019 °
p . (préstamos solicitados en el
. Muestra elnimero de préstamos . a
Eficiencia en el B periodo y otorgados en 30 dias
. Reporte de otorgados en un plazode 30 dias | , ., . .
otorgamiento de . iy . habiles / total de préstamos
. préstamos habiles, respecto a los préstamos . o
préstamos aprobados aprobados durante el periodo)
. wrabaiad P 100%
0s rabajadores . . 5
. ) .. . | Mide el porcentaje de préstamos
[ RLE VL L TS desechados por no cumplir con lo | (préstamos solicitados
Componente | Administracion de Préstamos | Porcentaje de préstamos afiliados a la DIPETRE N P P L P . y
. Reporte de .. establecido en la legislacion | rechazados por improcedentes en
1 implementada desechados por ser . cumplen con los requisitos, o 2
imorocedentes préstamos solicitan agan  los durante el afio 2019, respecto del | 2019 / total de préstamos
P ) y Pag total de préstamos solicitados solicitados durante 2019) * 100%
préstamos =
durante el afio 2019
Mide la eficiencia recaudatoria .
L (Monto de préstamos cobrados en
L. . de la cobranza de los préstamos . .
Eficiencia recaudatoria Reporte de el afio 2019 / monto de préstamos
z a con respecto al monto total de . o
de préstamos préstamos p . que se debieron cobrar en 2019)
préstamos que se debié pagar en 100%
2019 ;
. . ést: dos d te el
) ) v o el e s (préstamos rezaga o:r. urante e
Porcentaje de préstamos | Reporte de . 2019 / total de préstamos con
A préstamos rezagados con .
rezagados préstamos ) saldo pendiente de pago en 2019)
respecto al total de préstamos by
100%
Otorgamiento de préstamos:
Los trabajadores, (actividades del otorgamiento de
1.- Dictaminacion de | Cumplimiento de pensionados y beneficiarios | Mide que las actividades del . . 8
Rk . . - . , préstamos realizadas en 2019 /
- procedencia de la solicitud de | actividades del | Reporte de | afiliados a la DIPETRE | otorgamiento de préstamos se - .
Actividad 1.1 . . B . . X . actividades del otorgamiento de
préstamo otorgamiento de | préstamos solicitan préstamos y | hayan realizado en tiempo vy . . .
.. . - préstamos que debid realizar en
2.- Aprobacion y | préstamos cumplen con los criterios de | forma %
. . - 2019) * 100%
otorgamiento de préstamos elegibilidad
procedentes
Emisién de informacién de
préstamos:
Los trabajadores, - . L.
. . = . L (emisiéon  de informacién de
1.- Emisién y envio de oficio de L - pensionados y beneficiarios . Ly . .
) Cumplimiento de emision . Mide que la emisiéon de la| préstamos realizada en 2019 /
. alta de préstamos a los R - Reporte de | afiliados a la DIPETRE | . P A o . "
Actividad 1.2 . de informacién de A L , informacién de préstamos se haya | emision de  informacién de
patrones para que se aplique , préstamos solicitan ~ préstamos vy . ) . L .
R préstamos o realizado en tiempo y forma préstamos que debid realizar en
el descuento via némina del cumplen con los criterios de *
. - 2019) * 100%
préstamo otorgado elegibilidad
2.- Emision del reporte diario
de saldos de las cuentas
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bancarias que maneja el area,
para la Direccion de Finanzas
3.- Emision de otra
informacion para la DIPETRE

Recaudacidn de préstamos:

Los trabajadores,

Mide que las actividades de

(actividades de la recaudacién de

- Cumplimiento de la . . - . réstamos realizadas en 2019
- 1.- Gestién de cobro de P L Reporte de | pensionados y beneficiarios | recaudacion de préstamos se P - L /
Actividad 1.3 , recaudacion de A - . ) actividades de la recaudacion de
préstamos A préstamos afiliados a la DIPETRE pagan | hayan realizado en tiempo y , . .
L L - préstamos . L préstamos que debidé realizar en
2.- Administracién de créditos los préstamos solicitados forma *
K - 2019) * 100%
sin movimientos (con rezago)
. . LIEDC L CCOT R (pensiones tabuladas de forma
Promedio de pensiones tabuladas de forma correcta .
Reporte de " correcta en 2019 / pensiones que
tabuladas de forma . durante el afio 2019, respecto del .
pensiones . ) L. N se debieron tabular durante 2019)
correcta Los sistemas informaticos | total de pensiones tabuladas * 100%
Y, . para llevar a cabo la| durante el afio 2019 °
Componente | Determinacion de Pensiones .. . — "
N tabulacion de las pensiones . . (tabulacion de pensiones
2 implementada R .. | Muestra el nimero de pensiones . X
s generan informacion .| solicitadas en el periodo vy
Eficiencia en el proceso ) tabuladas en un plazo de 30 dias . o
-, Reporte de | confiable " . tabuladas en 30 dias habiles / total
de tabulacion de . habiles, respecto de solicitudes . L
. pensiones A . de solicitudes de tabulaciéon de
pensiones de las tabulaciones de pensiones A .
recibidas pensiones recibidas durante el
periodo) * 100%
Determinacién de pensiones:
1.- Emisién de tarjetas de
aportacion para las cuentas
institucionales . . . N determinacion  de ensiones
-, . Cumplimiento de la Los expedientes para llevar | Mide que la determinacion de las ( . P .
. 2.- Recepcién de expedientes S Reporte de . . R . realizada en 2019 / determinacion
Actividad 2.1 - X determinacion de K a cabo las tabulaciones se | pensiones haya sido realizada en . s, .
de las solicitudes de pensiones ensiones pensiones encuentran completos tiempo v forma de pensiones que debid realizar en
por parte de las cuentas P P poy 2019) * 100%
institucionales
3.- Tabulaciéon de pensiones
con base en el expediente del
pensionado
Alta de la pension Los sistemas informaticos
L. . ara llevar a cabo la| Mide que el alta de las pensiones | (alta de pensiones realizada en
- 1.- Carga de la pensién a | Cumplimiento del alta de | Reporte de|P ., . q. . p. ( P . )
Actividad 2.2 . X K tabulacién de las pensiones | haya sido realizada en tiempo y | 2019 / alta de pensiones que debid
otorgar en el sistema de la | pensiones pensiones . 9 ) %
P . generan informacion | forma realizar en 2019) * 100%
némina de pensionados confiable

2.- Notificacion de la pensién a
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otorgar (acta de
comparecencia)

Aprobacién y seguimiento de
pensiones:

1.- Emision de la propuesta de
pensiones a aprobar por la
Junta de Gobierno
2.- Emisién de resolucion de

Los sistemas

informaticos

Mide que la aprobacidon vy

(aprobaciéon 'y seguimiento de

L Cumplimiento de la para llevar a cabo Ia L ) pensiones realizada en 2019 /
- pension L S Reporte de ) X seguimiento de las pensiones - L
Actividad 2.3 . . aprobacidn y seguimiento . tabulacidn de las pensiones ) . X aprobacién y seguimiento de
3.- Emision del aviso de alta de R pensiones . » haya sido realizada en tiempo y . . .
la némina de pensionados de pensiones generan informacién forma pensiones que debid realizar en
P confiable 2019) * 100%
(para los patrones)
4.- Emisién del oficio de
retenciones de descuentos
para que se carguen en el
sistema de némina de
pensionados
. olek cllporean ol e 6 (ayudas de funeral calculadas de
Promedio de ayudas de funeral calculadas de forma
Reporte de ayuda - forma correcta en 2019 / ayudas
gastos de funeral correcta durante el ano 2019,
de gastos de de gasto de funeral que se
calculados de forma respecto del total de ayudas de . o
funeral debieron calcular durante 2019)
correcta gasto de funeral calculados 100%
durante el afio 2019 °
Muestra el numero de ayudas de (s?)\llil:::::ia:e eﬁaSt:IS geeriof::era‘:
.. . Eficiencia en el | Reporte de ayuda | Las entidades aportantes | gastos de funeral otorgadas en . .
Administracion de Ayuda de . - & q 4 & p e o otorgados en 30 dias habiles / total
Componente otorgamiento de ayudas | de gastos de | pagan en tiempo y forma | un plazo de 30 dias habiles,
Gastos de Funeral . - de ayudas de gastos de funeral
3 ) de gastos de funeral funeral las aportaciones ordinarias | respecto a las ayudas de gastos .. N
implementada PP - solicitadas durante el periodo) *
y el déficit de funeral solicitadas
100%
Mide el porcentaje de ayudas de
Porcentaje de ayudas de gastos de'funeral desechad'aspor (ay.uf:ias de gastos de funeral
Reporte de ayuda no cumplir con lo establecido en | solicitadas y rechazadas por
gastos de funeral s o |
de gastos de la legislacion durante el afo | improcedentes en 2019 / total de
desechadas por ser
imorocedentes funeral 2019, respecto del total de|ayudas de gastos de funeral
g ayudas de gastos de funeral solicitadas durante 2019) * 100%
solicitadas durante el afio 2019
Recepcién y revision de Cumpll.mlento de dla Reporte de ayuda Los . bzneflc}li'rlc;s dIE| (l;/lldle que Iad.rectepudon M rzvmzn (recepcion y revision de ayudas de
Actividad 3.1 | expedientes de ayudas de recepcion y revision de | 4o gastos de pensionado - atfliado a fa | de los expedientes de ayudas de gastos de funeral realizadas en

gastos de funeral

ayudas de gastos de
funeral

funeral

DIPETRE solicitan la ayuda

de gastos de funeral

gastos de funeral haya sido
realizada en tiempo y forma

2019 / recepcidn y revisiéon de
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—

ayudas de gastos de funeral que
debid realizar en 2019) * 100%

Aprobacion de expedientes de

Cumplimiento

de

la

Reporte de ayuda

Los expedientes de ayuda

Mide que la aprobaciéon de los
expedientes de ayudas de gastos

(aprobacidn de ayudas de gastos de
funeral realizadas en 2019 /

Actividad 3.2 aprobacién de ayudas de | de  gastos de | de gastos de funeral se . X aprobacién de ayudas de gastos de
ayudas de gastos de funeral de funeral haya sido realizada en _, .
gastos de funeral funeral encuentran completos . funeral que debid realizar en 2019)
tiempo y forma % 1m0,
100%
Los trabajadores, (otorgamiento de ayudas de gastos
. Cumplimiento del | Reporte de ayuda | pensionados y beneficiarios | Mide que el otorgamiento de las | de funeral realizadas en 2019 /
- Otorgamiento de ayudas de R - .
Actividad 3.3 astos de funeral otorgamiento de ayudas | de gastos de| afiiados a la DIPETRE | ayudas de gastos de funeral haya | otorgamiento de ayudas de gastos
& de gastos de funeral funeral solicitan la ayuda de gastos | sido realizado en tiempo y forma | de funeral que debid realizar en
de funeral 2019) * 100%
Pliegos de . p
Numero de 8 . Se provee al area, de los | Mide el numero de| . . .
. observaciones de . Numero de observaciones del drea
observaciones ., | recursos  presupuestales | observaciones no solventadas
. . las auditorias X A no solventadas en 2019
. . inherentes al area . necesarios para el | que corresponden al drea
Componente | Apoyo Administrativo practicadas -
4 implementado Pliegos de desempefio de S!S "Mide la variacion en monto de las
Variacion de las obsgrvaciones de funciones y el personal observaciones no solventadas [EETED ¢I8 CEEanE s oie Gh) /f
observaciones las auditorias desempefia su trabajo de ue corresnonden al drea Monto de observaciones 2018) -
inherentes al drea - forma correcta q por ¢ 100%
practicadas respecto al afio 2018
Control contable:
1.- Registro contable de las
operaciones del drea .
., Se provee al area, de los
2.- Integraciéon de la
L recursos presupuestales ) -
documentacidn soporte delos R Mide que las actividades .
R . L Reporte de apoyo | necesarios para el - X (control contable realizado en 2019
L registros contables del area | Cumplimiento del control L . o administrativas del departamento L
Actividad 4.1 L. administrativo del | desempefio de sus . . . / control contable que debio
3.- Elaboracion de | contable ) R hayan sido realizadas en tiempo y . «
T . drea funciones y el personal realizar en 2019) * 100%
conciliaciones bancarias o ) forma
- R desempefia su trabajo de
4.- Integracion del archivo de
. forma correcta
pensiones y gastos de funeral
y préstamos
5.- Integracion y resguardo del
archivo de préstamos
Control fiscal: .
Se provee al area, de los
» recursos resupuestales ) -
1.- Recepcion de los X P P Mide que las actividades . .
X L Reporte de apoyo | necesarios para el . . (control fiscal realizado en 2019 /
- comprobantes fiscales de las | Cumplimiento del control . . N administrativas del departamento ) - .
Actividad 4.2 X , ) administrativo del | desempefio de sus . R . control fiscal que debid realizar en
operaciones del drea | fiscal ) R hayan sido realizadas en tiempo y «
area funciones y el personal 2019) * 100%

2.- Entrega de comprobantes
fiscales de las operaciones del
areaante la Auditoria Superior

desempefia su trabajo de
forma correcta

forma
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del Estado de Coahuila
3.- Conciliacion de
comprobantes fiscales, entre
la contabilidad, los

comprobantes y plataforma
de comprobantes fiscales de
la Auditoria Superior

Publicacién de la informacién:

Se provee al area, de los

recursos resupuestales . . S . L
. . P P Mide que las actividades | (publicacion de la informacion
i Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el . N . S
- 1.- Informacioén publica de - . o administrativas del departamento | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 4.3 - transparentar la | administrativo del | desempefio de sus ) . ) ) - - .
oficio ) L . R hayan sido realizadas en tiempo y | de informacién que debié realizar
- informacién area funciones y el personal % 10100
2.- Informacidn de entrega - . R forma en 2019) * 100%
L desempefia su trabajo de
recepcion
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a
utilizar por parte del area Se provee al area, de los
2.- Atencion de auditorias recursos presupuestales . -
: ) Mide que las actividades - ;
internas y externas L Reporte de apoyo | necesarios para el L . (actividades de control realizadas
. ., Cumplimiento de L . o administrativas del departamento "
Actividad 4.4 | 3.- Autoevaluacién anual de L administrativo del | desempefio de sus ) . ) en 2019 / actividades de control
. actividad de control ) R hayan sido realizadas en tiempo y L ) « o
procesos, riesgos y control area funciones y el personal forma que debid realizar en 2019) * 100%
interno del area desempefia su trabajo de
4.- Participacion en comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
L . rtur Reporte de apoyo | Los pensionados solicitan . . . . . .
L Atencidn al pensionado y Cobg tura . de P L . poy P - Mide cudntos pensionados fueron | NUmero de pensionados atendidos
Actividad 4.5 A pensionados  atendidos | administrativo del | atencion al personal del . . )
activos . . . atendidos por el drea en 2019 por el area en 2019
por el area area area
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Datos de identificacion del programa

b

Programa: J 06 Asuntos Juridicos Institucionales
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Asuntos Juridicos
Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$2,628,145.47

Alineacidn a la Planeacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a permear de legalidad todas y cada
una de las actuaciones de la DIPETRE mediante
la tramitacion de asuntos de caracter
legislativo, contencioso, administrativo, asi

Tasa de tramitaciéon de
asuntos juridicos
(juicios, recursos,
cobranza extrajudicial,
accion penal  y/o
administrativa)

Reporte de
asuntos juridicos

Se provee al area, de los
recursos presupuestales

necesarios para el
desempefio de sus
funciones

La justicia se imparte de
forma expedita por parte

Mide el porcentaje de
tramitacion de los asuntos
juridicos de la DIPETRE,
tomando en cuenta los
asuntos juridicos iniciadosy
concluidos en el afio 2019

(Tramitacion de  asuntos
juridicos concluidos en el afio
2019 / tramitacién de asuntos
juridicos iniciados en 2019 y
afios anteriores) x 100%

en el afio 2019

Fin L, . L, . . . .
como la elaboracién de contratos y convenios | Tasa de resolucién de de las instancias | Mide el porcentaje de
y la obligacién de fungir como consejeria | asuntos juridicos correspondientes resolucion de los asuntos | (Asuntos juridicos concluidos
juridica de las Unidades Administrativas, la | (juicios, recursos, | Reporte de juridicos de la DIPETRE, | en el afio 2019 /asuntos
Direccidon General y la Junta de Gobierno. cobranza extrajudicial, | asuntos juridicos | Las dareas proveen en |tomando en cuenta los | juridicos iniciados en 2019 y
accion penal y/o tiempo y forma los | asuntos juridicos iniciadosy | afios anteriores) x 100%
administrativa) insumos pertinentes para | concluidos en el afio 2019
llevar a cabo los recursos
judiciales
. . N . Mide el porcentaje de los
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios Se provee al area, de los 'p L I
. . - asuntos juridicos resueltos o
afiliados a la DIPETRE cuentan con la | Porcentaje de juicios y recursos presupuestales (Asuntos juridicos ganados en
- L ..~ | Reporte de R en favor de la DIPETRE, .
Propésito salvaguarda de sus derechos y obligaciones, | recursos con resolucién L necesarios para el 2019  /asuntos juridicos
. - asuntos juridicos = tomando en cuenta los . %1N0
asi como el ejercicio de los recursos en un | favorable desempefio de  sus . concluidos en el 2019) *100%
. R asuntos juridicos resueltos
marco de legalidad funciones
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Porcentaje de atencion
de asesorias juridicas

b

Reporte de
asuntos juridicos

Mide el porcentaje de
atencion de las asesorias
juridicas requeridas en el
afio 2019

(asesoria juridica otorgada en
2019 /asesoria juridica
solicitada en 2019) * 100%

Componente
1

Servicios Juridicos otorgados

Eficiencia en juicios y
recursos juridicos

Reporte de
asuntos juridicos

Eficiencia en asesoria
juridica

Reporte de
asuntos juridicos

Se provee al drea, de los
recursos presupuestales
necesarios para el
desempeiio de sus
funciones

Mide el numero de dias en
que se libera un asunto
juridico por parte del area,
tomando en cuenta a partir
de que se instruye hacerlo

(Dias de espera para liberar
asunto juridico (a partir de
instruccion de atenderlo) en
2019 / total de asuntos
juridicos liberados en 2019)

Mide el numero de dias en
que se libera una asesoria
juridica a partir de que se
instruye hacerlo

(Dias de espera para otorgar
asesoria juridica (a partir de
solicitud) en 2019 / total de
asesorias juridicas liberadas
en 2019)

Actividad 1.1

Elaboracion de orden del dia y acuerdos para
la Junta de Gobierno

Cumplimiento de Ila
elaboracién de orden
del dia y acuerdos

Reporte de
asuntos juridicos

Las areas de la DIPETRE
proveen la informacion
necesaria para llevar a
cabo la orden del diay los
acuerdos

Mide que la orden del diay
acuerdos para la Junta de
Gobierno  hayan  sido
realizados en tiempo y
forma

(orden del dia y acuerdos
realizados en 2019 / orden del
dia y acuerdos que debid
realizar en 2019) * 100%

Actividad 1.2

Elaboracion de propuestas de reformas de la
normativa interna

Cumplimiento de la
elaboracién de
propuestas de reformas
internas

Reporte de
asuntos juridicos

Las areas de la DIPETRE
detectan las necesidades
de reformas a la
normativa interna

Mide que las reformas de la
normativa interna hayan
sido realizadas en tiempo y
forma

(propuestas de reformas
internas realizadas en 2019 /
propuestas de reformas
internas que debid realizar en
2019) * 100%

Cobertura del marco
legal a las necesidades
de la entidad y a los
impactos legales

Reporte de
asuntos juridicos

Las areas de la DIPETRE
detectan las necesidades
de reformas a la
normativa interna

Mide que la normativa
interna cubra los aspectos
fundamentales de la
DIPETRE

(propuestas de reformas
internas realizadas en 2019 /
propuestas de  reformas
internas derivadas de las
necesidades de la entidad e
impactos legales que debid
realizar en 2019) * 100%

Actividad 1.3

Asesoria juridica

Numero de asesorias
juridicas realizadas

Reporte de
asuntos juridicos

Los trabajadores,
pensionados y
beneficiarios afiliados ala
DIPETRE solicitan
asesoria

Mide el numero de
asesorias juridicas
realizadas en 2019

NuUmero de asesorias juridicas
realizadas en 2019

Actividad 1.4

Elaboracion de convenios y contratos

Cumplimiento de la
elaboracion de
convenios y contratos

Reporte de
asuntos juridicos

Las areas de la DIPETRE
solicitan la elaboracién
de convenios y contratos

Mide que los convenios y
contratos hayan sido
realizados en tiempo vy
forma

(convenios y  contratos
realizados en 2019 /
convenios y contratos que
debid realizar en 2019) *
100%
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b

Tramitacion de asuntos juridicos: (tramitacion  de  asuntos
Cumplimiento de la Reporte de Las areas de la DIPETRE | Mide que la tramitacién de | juridicos realizada en 2019 /
Actividad 1.5 | 1.- juicios y recursos | tramitacién de asuntos astf)ntos uridicos solicitan la tramitaciéon de | asuntos juridicos haya sido | tramitacion ~ de  asuntos
2.- accién penal y/o administrativa | juicios y recursos ) asuntos juridicos realizada en tiempoy forma | juridicos que debid realizaren
3.- Cobranza extrajudicial 2019) * 100%
Emision de reportes juridicos:
Se provee al area, de los s S
. . s (emision de reportes juridicos
1.- Reporte de amparados para las areas de L recursos presupuestales | Mide que la emision de . .
- . . L .. | Cumplimiento de la Reporte de . s . realizada en 2019 / emision de
Actividad 1.6 | prestaciones, finanzas y administracion L L necesarios para el | reportes juridicos haya sido o .
. ... | emisién de reportes asuntos juridicos o . . reportes juridicos que debid
2.- Reporte de nueva normativa y/o legislacion desempefio de  sus | realizada en tiempoyforma ) «
. . A realizar en 2019) * 100%
aplicable a la entidad funciones
3.- Y los que requiera la entidad
, Pliegos de S5 [IROUEE Bl e, €3 L5 Mide el ndmero de
Numero de . recursos presupuestales . » .
. observaciones de X observaciones no | Nimero de observaciones del
observaciones ... | necesarios para el A
. . las auditorias ~ solventadas que | area no solventadas en 2019
inherentes al area . desempeiio de sus n
practicadas N corresponden al area
Componente .. . funciones
Apoyo Administrativo implementado p . s
2 . Se provee al area, de los | Mide la variacién en monto
., Pliegos de . .
Variacion de las . recursos presupuestales | de las observaciones no| (Monto de observaciones
X observaciones de X
observaciones .. | necesarios para el | solventadas que | 2019 / Monto de
. p las auditorias ~ . .
inherentes al area . desempeiio de sus corresponden al area, observaciones 2018) - 100%
practicadas N -
funciones respecto al afio 2018
L . L Se provee al area, de los | Mide que las actividades | (publicacién de lainformacion
Publicacién de la informacién: o - ) -
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | recursos presupuestales | administrativas del | realizado en 2019 /
Actividad 2.1 L _ . . | transparentar la | administrativo del | necesarios para el | departamento hayan sido | publicaciones de informacion
1.-  Informacién  publica de  oficio | . o . o . . L . %
» - informacién area desempefio de sus realizadas en tiempo y que debid realizar en 2019)
2.- Informacioén de entrega - recepcion .
funciones forma 100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del
drea Se provee al area, de los | Mide que las actividades | (actividades de control
2.- Seguimiento juridico de auditoriasinternas Cumplimiento de Reporte de apoyo | recursos presupuestales | administrativas del | realizadas en 2019 /
Actividad 2.2 |y externas . p administrativo del | necesarios para el | departamento hayan sido | actividades de control que
- L actividad de control . = ) ) iy B *
3.- Integracion y resguardo del archivo juridico area desempefio  de  sus | realizadas en tiempo vy|debidé realizar en 2019)
4.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos funciones forma 100%

y control interno del drea
5.- Participacion en comités institucionales
6.- Reporte de avance de los indicadores
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Datos de identificacion del programa

b

2.6.2 Edad Avanzada

Programa: J 07 Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia
Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

Alineacion a la Planeacién

$563,988.43

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a garantizar la
transparencia, el acceso a la

Diagndstico de
cumplimiento de la
informacién publica de
oficio

Informe del Instituto
Coahuilense de Acceso a
la Informacidn

Se provee al area, de los

Mide el cumplimiento en el
diagndstico de la informacién
publica de oficio emitido por el
Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion

Porcentaje de cumplimiento en
diagnostico de cumplimiento de
la informacién publica de oficio

personales

resultados en 2019

informacion y la proteccién de recursos resupuestales - n .
. viap . P P Mide el nimero de medidas de . . .
Fin datos personales en poder de necesarios para el . i . " Medidas de apremio y sanciones
; o apremio y sanciones impuestas | .
la DIPETRE mediante el acceso ) ) Reporte de | desempefio de sus | 2P Y P impuestas a la DIPETRE por parte
. - Medidas de apremio y . . a la DIPETRE por parte de la . .
a la informacién y la X . transparencia, acceso a | funciones . . de la autoridad en materia de
L sanciones impuestas ala R » autoridad en materia de .
proteccion de los datos la informacion y . transparencia, acceso a la
DIPETRE .. transparencia, acceso a la|. L. L.
proteccion de datos X ., - informacion y proteccion de
informacidn y proteccién de datos. durante 2019
datos, durante 2019 ’
Los trabajadores, Mide el porcentaje de los . .
. L . ., (recursos de revision e informidad
pensionados, beneficiarios . Se provee al drea, de los | recursos de  revision e . .
. L Porcentaje de recursos Reporte de . . . en materia de transparencia
afiliados a la DIPETRE y publico L . recursos presupuestales | informidad en materia de
- . de revision e | transparencia, acceso a . . ganados en 2019 /recursos de
Propésito en general, reciben acceso ala | . . R L necesarios para el | transparencia resueltos en s R . .
. ) P inconformidad con | la informacion y N revision e informidad en materia
informacion publica y L, L, desempeiio de sus | favor de la DIPETRE, tomando X
L resolucidn favorable proteccion de datos . de transparencia resueltos en el
proteccion de sus datos funciones en cuenta los recursos

2019) * 100%

Pagina 41 de 125




(denuncias por incumplimiento

Mide el porcentaje de L
. . . . . con las obligaciones  de
Porcentaje de denuncias denuncias por incumplimiento .
. L Reporte de L proteccion de los datos ganadas
por incumplimiento con . con las obligaciones de .
. transparencia, acceso a L. en 2019 / denuncias por
las  obligaciones de . -, proteccion de los datos | . .
. la informacion y incumplimiento con las
proteccién de los datos ) resueltas en favor de |la o )
. proteccién de datos obligaciones de proteccién de los
con resolucion favorable DIPETRE, tomando en cuenta *
R datos resueltas en el 2019)
las denuncias resultas en 2019 o
100%
. . Mi I cumplimien n |
. L Avisos de privacidad d? e”cu p ento e’ . 2
Avisos de privacidad | . " . publicacion fisica y electrdnica ) L L
o X simplificado e integral y . . Avisos de privacidad simplificado
simplificado e integral ) ) de los avisos de privacidad | . )
B evidencia de su R ; e integral publicados en 2019
publicados ublicacion simplificado e integral de la
P DIPETRE
Porcentaje de atencion Mide el porcentaje de atencién
de asesorias de | Reporte de de las asesorias en materia de ,
) . A (asesoria otorgada en 2019
transparencia, acceso a | transparencia, acceso a transparencia, acceso a la . P «
X , A ., ) -, L, /asesoria solicitada en 2019)
la informacién y|la informacién y informacién y proteccion de 100%
v .z . (]
proteccién de datos proteccién de datos datos personales requeridasen
realizadas el afo 2019
Se provee al drea, de los | Mide el porcentaje de
Reporte de . A " . <o -
. . recursos presupuestales | informacién publicada en | (informacién publicada en 2019
Componente . Porcentaje de | transparencia, acceso a . H iy g
Transparencia otorgada . .2 . . > necesarios para el | 2019, con respecto a la| /informacién que se debi6
1 informacién publicada | la informacion y ~ . na na . o
Lo desempefio de sus informacion que debié publicar en 2019) * 100%
proteccion de datos N
funciones transparentar en 2019
Publicacién de la informacién:
Reporte de
" . transparencia, acceso a . N . "
1.- Informacién publica de L p. ) Las areas de la DIPETRE . L (publicacion de la informacién
- - | Cumplimiento en|la informacién y . Mide que la publicacién de la . S
. oficio a cargar en Coahuila ) entregan y/o difunden la | . L A realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 1.1 transparentar la | proteccion de datos e | . D informacién haya sido . . L .
Transparente X -, X informacién inherente a X . de informacion que debid realizar
L L informacién Informe del Instituto o realizada en tiempo y forma N
2.- Informacién publica de ) sus actividades en 2019) * 100%
- Coahuilense de Acceso a
oficio a cargar en la Plataforma s
R R la Informacién
Nacional de Transparencia
Reporte de | Los trabajadores, . , ,
. . . , . . Mide el nimero de asesorias en , ,
. Asesoria en materia de | NUmero de asesorias de | transparencia, accesoa | pensionados y ) .~ | Nimero  de  asesorias  de
Actividad 1.2 K . . R L, . - materia de  transparencia . .
transparencia transparencia realizadas | la informacién y | beneficiarios afiliados a la R transparencia realizadas en 2019
) - . | realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Mide el porcentaje de
. .. atencion que se les da a las | (Solicitudes de acceso a la
Lo Reporte de | Se reciben solicitudes de L i ( e ~
- Tasa de resolucion de . q .. | solicitudes de acceso a la|informacion del afo 2019
Componente | Acceso a la Informacion L transparencia, acceso a| acceso a la informacion | ; - " . .
solicitudes de acceso a . .. .., informacién durante el afio | atendidas / solicitudes de acceso
2 otorgado la informacién y | y/o recursos de revision e

la informacion

proteccion de datos

inconformidad

2019, tomando en cuenta las
solicitudes de acceso a la
informacion recibidas

a la informacion recibidas en el
afio 2019) * 100%
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Mide el porcentaje de
Reporte de atencion que se les da a los | (recursos  de revision e
Tasa de resolucion de P . recursos de revision e | informidad del afo 2019
Py transparencia, acceso a . . o . .
recursos de revision y . » informidad durante el afio | atendidos / recursos de revisién
. la informacion y s . . o
de queja roteccién de datos 2019, tomando en cuenta los | e informidad recibidos en el afio
P recursos de revision e 2019) * 100%
informidad recibidos
Respuesta a: . . Solicitudes de acceso a la
P Mide el porcentaje de las ( L
. informaciéon y recursos de
- . . solicitudes de acceso a la L . R x
1.- Las solicitudes de acceso a Reporte de | Se reciben solicitudes de | ; - revisién e inconformidad del afio
. L . L. . . .| informacién 'y recursos de . .
. la informacion | Acceso a la informacién | transparencia, acceso a | acceso a la informacion . R 2019 atendidas en tiempo /
Actividad 2.1 . . . i ny revision e inconformidad que -
2.- Recursos de revision e | entiempo la informacién y | y/o recursos de revision e . Solicitudes de acceso a la
. . ) . . fueron atendidas en los| . .
inconformidad de las proteccién de datos inconformidad . ) informacién y recursos de
o tiempos establecidos por la . . x
solicitudes de acceso a la legislacién revisién e inconformidad del afio
informacién g 2019 atendidas) * 100%
. . Reporte de | Los trabajadores . . .
, . NUmero de asesorias de P ) ) | ’ | Mide el nUmero de asesorias en , ,
- Asesoria en materia de acceso X .| transparencia, accesoa | pensionados y . Ndmero de asesorias de acceso a
Actividad 2.2 : ) acceso a la informacion . . o - materia de acceso a la ) » .
a la informacién . la informacion y | beneficiarios afiliadosala | . L . la informacién realizadas en 2019
realizadas L - .| informacién realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Mide el porcentaje avisos de
rivacidad que se encuentran . — . .
P ) A q ) (avisos de privacidad disponibles
Reporte de a disposicion de los titulares .
. . . para los titulares de los datos en
Porcentaje de avisos de | transparencia, acceso a de los datos, respecto de los .
.. ) . N .. 5 2019 / titulares de datos que
privacidad disponibles | la informacion y titulares de datos que .
.. . compartieron datos con DIPETRE
proteccion de datos compartieron datos 5 o
en 2019) * 100%
personales con DIPETRE en
2019
. Mide el porcentaje de
Se provee al area, de los .,
atencion que se les da a los
L. recursos presupuestales L s o
Componente | Proteccion de Datos Reporte de X recursos de revision en | (recursos de revision del afio
- . necesarios para el . P .
3 Personales otorgada Tasa de resolucion de transparencia, acceso a o materia de proteccion de | 2019 atendidos / recursos de
. . .. desempeiio de sus ., e ~
recursos de revision la informacion y funciones datos personales durante el | revision recibidos en el afio 2019)

proteccion de datos

Grado de cumplimiento
legal de los avisos de
privacidad

Avisos de privacidad
simplificado e integral y

Reporte de
transparencia, acceso a
la informacién y

proteccion de datos

afo 2019, tomando en cuenta
los recursos de revision
recibidos

*100%

Mide el grado de
cumplimiento de losrequisitos

legales con los que deben
cumplir los avisos de
privacidad

(requisitos legales con los que
cumplen los avisos de privacidad
en 2019 / requisitos legales con
los que debieron cumplir los
avisos de privacidad en 2019
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Proteccién de: . Mide que la proteccién de | (actividades de proteccion de
Se provee al area, de los
. Reporte de datos personales y derechos de | datos personales y derechos
Cumplimiento de . recursos presupuestales o ) .
. 1.- Datos personales L .. | transparencia, acceso a . acceso, rectificacion, | realizadas en 2019 / actividades
Actividad 3.1 . . actividad de proteccién . L necesarios para el L ! =
manejados por la entidad la informacion y o cancelaciéon y oposicion haya | de proteccion de  datos
. de datos personales ) desempefio de sus | . . X -
2.- Datos personales sensibles proteccién de datos funciones sido realizada en tiempo y personales y derechos que debié
manejados por la entidad forma realizar en 2019) * 100%
Se provee al area, de los
recursos presupuestales
necesarios ara el : . L
L . o P Mide el porcentaje de atencién
Atencion de solicitudes para L, - desempefio de sus .
. Atencidn de solicitudes A que se les da a las solicitudes . ., «
ejercer los derechos de ) Reporte de | funciones . (solicitudes de atencion del afio
e para ejercer los . para ejercer los derechos de . -
L. acceso, rectificacion, transparencia, acceso a e ., 2019 atendidas / solicitudes de
Actividad 3.2 ., L, derechos de acceso, . P . acceso, rectificacion, » . o
cancelacion y oposiciéon al . la informacién y | Los titulares de los datos ., _ ., | atencion recibidas en el afio 2019)
. rectificacion, ) - ., cancelacién y oposicion |
tratamiento de datos " L, proteccién de datos solicitan atencién de los o 100%
cancelacion y oposicion durante el afio 2019, tomando
personales derechos de acceso, .
D ~, | en cuenta las solicitudes
rectificacién, cancelacién
y oposicion al tratamiento
de datos personales
?:csrrsoc\)lsee alreasrjal;edsiallzz Mide el cumplimiento en la
. Emisidn y actualizacion de los | Avisos de privacidad Avisos de privacidad . P P emision de los avisos de | Avisos de privacidad simplificado
Actividad 3.3 A L o S e . necesarios para el L S . i
avisos de privacidad emitidos simplificado e integral = privacidad  simplificado e | e integral emitido en 2019
desempefio de sus .
. integral de la DIPETRE
funciones
, . Reporte de | Los trabajadores, . . .
, . NuUmero de asesorias de . . Mide el nUmero de asesorias en 3 ,
- Asesoria en materia de datos transparencia, acceso a | pensionados y . Numero de asesorias de datos
Actividad 3.4 datos personales R - . - materia de datos personales )
personales . la informacion y | beneficiarios afiliados a la K personales realizadas en 2019
realizadas L . ., | realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Numero de | Pliegos de Mide el numero de . .
) ) . . Numero de observaciones del
observaciones observaciones de las | Se provee al area, de los | observaciones no solventadas | |,
. a I . . area no solventadas en 2019
- . inherentes al area auditorias practicadas recursos presupuestales | que corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo necesarios - el [ Mide1 —— od
: i . ide la variacion en monto de .
L implementado Variacion de las | Pliegos de - . (Monto de observaciones 2019 /
. . desempefio de  sus| |as observaciones no .
observaciones observaciones de las q Monto de observaciones 2018) -
3 . oo . funciones solventadas que corresponden o
inherentes al area auditorias practicadas . ~ 100%
al area, respecto al afio 2018
ivi : Se provee al area, de los . L - .
Actividad de control: recSrsos resu :Jestales Mide que las actividades | (actividades de control realizadas
sefio de f Cumplimiento de | Reporte de apoyo necesarios P :ra ol administrativas del | en 2019 / actividades de control
1"1_ Disefio de orr;alto§ @1 actividad de control administrativo del area desempefio de Sus departamento  hayan sido | que debid realizar en 2019) *
. utilizar pqt parte e. aréa . P realizadas en tiempo y forma 100%
Actividad 4.1 | 2.- Atencion de auditorias funciones
internas externas | Porcentaje de . Mide el orcentaje  de | (informacién de entrega
L, v R J,, Las areas de la DIPETRE | . L P ) ( " . &
3.- Integracién y resguardo del | actualizacion de la | Reporte de apoyo . .. | informacién cargada en el | recepcién cargada al sistema
. . o, . s . , entregan la informacién | . ) o
archivo de transparencia, | informacion del sistema | administrativo del area sistema de entrega recepcion | durante el afio 2019 /

acceso a la informacion y

de entrega - recepcién

inherente a su area

en 2019, con respecto a la

informacion de entregarecepcion
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proteccion de datos
personales

4.- Autoevaluacién anual de
procesos, riesgos y control
interno del area
5.- Participacion en comités
institucionales

6.- Reporte de avance de los
indicadores

7.- Concentracién y
administracion de la
informacién a entregar en el
sistema de entrega -recepcién

informacién que debid cargar
en 2019

que se debid cargar durante el
afio 2019) * 100%
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Datos de identificacion del programa

Programa: J 08 Tecnologias de la Informacién
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Informatica
Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada
Clasificacion Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $5,561,804.94

Alineacidn a la Planeacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

DEFINICION DEL INDICADOR

MEDIOS DE - A A
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFI((;\SCION SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
Mide el grado de ,
L, (nimero de procesos
Grado de , automatizacién de los . .
s Reporte de tecnologias automatizados al cierre de 2019
automatizacion de los . ., procesos de la DIPETRE, )
de la informacién , / nimero procesos que se
L procesos Se provee al area, de los recursos | tomando en cuenta el plan de K "
Contribuir a desarrollar un . planea automatizar) * 100%
) . presupuestales necesarios para | desarrollo de software
. gobierno electrénico en la N - - - -
Fin ) , el desempefio de sus funcionesy | Mide el nivel de seguridad del
DIPETRE mediante el uso de Reporte de tecnologias ol ersonal  desempefia  su | almacenamiento de a
tecnologias de la informacién | Grado de seguridad del | de la informaciéon y/o p P . L ) (Grado de seguridad del
: , trabajo de forma correcta informacién sensible y K
almacenamiento de la | garantias de Horitaria para garantizar la almacenamiento de la
informacion sensible almacenamiento de la P L P g i informacion / 100) * 100%
informacion continuidad operativa de
DIPETRE
Cumplimiento de , Mld,e el cumplimiento de _k,)s (Porcentaje de cumplimientode
. . Reporte de tecnologias , estandares de programacion ., .
Los trabajadores, | estdndares de . ) Se provee al drea, de los recursos . estandares de programacion /
: L - de la informacién ) utilizados para el desarrollo * 1m0
pensionados, beneficiarios y | programacion presupuestales necesarios para de tecnologias 100) * 100%
Propésito afiliados a la DIPETRE cuentan —1 el desempefio de sus funcionesy - —
. L Encuesta de percepcién o Mide la percepcion por parte
con las tecnologias de la | Percepcién de la R el personal desempefia su . (Resultados de la encuesta de
. L. . de la calidad de las ; de los usuarios de la DIPETRE, L. %
informacién adecuadas calidad de las . trabajo de forma correcta . percepcién del 2019 / 100)
, tecnologias de la respecto de la calidad de las
tecnologias X L. . . L 100%
informacion tecnologias de lainformacion
L. -, . Las unidades administrativas de | Mide la percepcion porparte | (Resultados de la encuesta de
Componente | Mantenimiento Informatico y | Porcentaje de | Encuesta de . . . .. %
1 Asistencia Técnica otorgado | satisfaccion de | mantenimiento de las la DIPETRE SElllEtm | 6B [ ptEdes cb B peEin G e
g mantenimiento y las | DIPETRE, respecto  del | 100%
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mantenimiento tecnologias de la | tecnologias de informacion se mantenimiento  de las
informatico informacion encuentran en estado funcional | tecnologias de la
informacién
Mide el numero de dias en | (Dias de espera para otorgar
Eficiencia en | cevorte de tecnologias que se atiende una solicitud | mantenimiento (a partir de
mantenimiento P . ., e de mantenimiento | solicitud) en 2019 / total de
X - de la informacion . - R . .
informatico informatico a partir de que | mantenimientos realizados en
se solicita 2019)
. a . Dias de espera para otorgar
Mide el nimero de dias en ( X X p R P X &
s . . . . asistencia técnica (a partir de
Eficiencia en | Reporte de tecnologias que se atiende una solicitud ..
R e . L . . .| solicitud) en 2019 / total de
asistencia técnica de la informacion de asistencia técnica a partir ) . L, .
e alEE asistencias técnicas otorgadas
en 2019)
Mantenimiento
. . L ) Mide el orcentaje de
. Reporte de tecnologias | Las unidades administrativas de o P ) - .
1.- preventivo a las - . 9 L solicitudes de | (solicitudes de mantenimiento
. ) .. | Solicitudes de | de la informacion vy|la DIPETRE solicitan L . . .
. tecnologias de la informacién T L, o , mantenimiento  atendidas, | atendidas de 2019 / solicitudes
Actividad 1.1 . mantenimientos bitacoras de | mantenimiento y las tecnologias L o
de la entidad X o R ., respecto del total de | de mantenimiento recibidas en
n ,__ | atendidas mantenimientos y | de informacion se encuentran en L % 1100
2.- correctivo a lastecnologias . . ) solicitudes y del programado | 2019) * 100%
. - asistencias estado funcional o
de la informacidn de la del afio 2019
entidad
Reporte de tecnologias . . . . P
. . -, Mide el porcentaje de | (asistencias técnicas otorgadas
. N Solicitudes de | de la informacion vy . . . . L
. Asistencia técnica a los . . (. " Los usuarios de la DIPETRE asistencias técnicas | de 2019 / solicitudes de
Actividad 1.2 A asistencia técnica | bitacoras de L R . . . _ -
usuarios de la DIPETRE atendidas mantenimientos solicitan asistencia técnica otorgadas, respecto del total | asistencias técnicas recibidas en
. . Y de solicitadas del afio 2019 2019) * 100%
asistencias
Mide el porcentaje de la
cobertura de internet en las | (NUmero de unidades
Cobertura total de Reporte de tecnologias unidades administrativas de | administrativas que cuentan
internet de la informacion DIPETRE, con respecto del | coninternet / total de unidades
Los usuarios de los servicios | total de los usuarios que lo | administrativas) * 100%
Componente | Infraestructura Tecnoldgica entregados por el &rea, los | solicitan
2 implementada utilizan y notifican sus | Mide el porcentaje de
necesidades trabajadores que utilizan el . .
, L (Namero de trabajadores que
Cobertura de uso de Reporte de tecnologias correo institucional con .. L
L. . .. utilizan el correo institucional /
correo electrénico de la informacién respecto al total de . *
. .. total de trabajadores) * 100%
trabajadores que solicitaron
correos
” ) . . Las unidades administrativas de . . . . . . ”
Instalacion y configuracién de: | Cumplimiento de la . X .. | Mide que la instalacion vy | (instalacién y configuracién de
) ., , la DIPETRE solicitan la instalacién . . p .
. instalacion y | Reporte de tecnologias . . . configuracion de redes vy | redes y equipos realizadas en
Actividad 2.1 y configuracién requerida y las

1.- redes de datos internos e
internet

configuracién de redes
y equipos

de la informacion

tecnologias de la informacién se
encuentran en estado funcional

equipos haya sido realizada
en tiempo y forma

2019 / instalacion y
configuracién de redes y
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2.- equipo de cémputo
3.- servicio de internet

equipos que debid realizar en
2019) * 100%

Respaldo de bases de datos

Cumplimiento de la

Reporte de tecnologias

Las tecnologias de la
informacién  utilizadas  para
respaldar la informaciéon son

Mide que la elaboracién de

(respaldos realizados en 2019 /

Actividad 2.2 . 7 elaboracion de R ) . " respaldos haya sido realizada | respaldos que debi6 realizar en
institucionales de la informacién seguras y contribuyen a mitigar R * o
respaldos en tiempo y forma 2019) * 100%
de una forma razonable los
riesgos
Mide el porcentaje de
L L Cobertura de . El personal de la DIPETRE utiliza | trabajadores que cuentan | (NUmero de trabajadores que
» Administracion de correos . . Reporte de tecnologias L LT S
Actividad 2.3 P asignacion de correo . ) los correos institucionales de la | con correo institucional con | cuentan con correo institucional
electroénicos institucionales L de la informacién . N
electrénico DIPETRE respecto al total de / total de trabajadores) * 100%
trabajadores
Grado de avance del .
, Mide el grado de avance del | (Grado de avance del plan
desarrollo de | Reporte de tecnologias
tecnologias de Ia de la informacion plan anual de desarrollo de | anual de desarrollo de software
h ule software del 2019 / 100) * 100%
informacion a
Las areas proveen de — -
. <o Mide el nimero de errores
informaciéon para generar el . (Errores de software
. de software atendidos, .
, Errores de software Reporte de tecnologias | plan anual de desarrollo de reportados y atendidos en 2019
Componente | Desarrollo de Tecnologias de . . P . respecto de los errores
. solucionados de la informacion software y Se provee al drea, de " / errores de software
3 la Informacién otorgado notificados por parte de los *
los recursos presupuestales usuarios reportados em 2019) * 100%
necesarios para el desempefio = =
" q Mide el grado de atencién
Solventacion de las de sus funciones X X
X que se le dio a las| (observaciones solventadas en
observaciones del . . . .
diagnéstico inicial de Informe de diagnéstico observaciones derivadas del | 2019 / observaciones
8 diagnéstico inicial de notificadas en 2019) * 100%
software
software
Elaboracion de un diagndstico L e
o & Cumplimiento de la . . B (diagndstico inicial de software
inicial de los softwares ., Se provee al area, de los recursos | Mide que el diagndstico . A .
. o elaboracion de . i . L : realizado en 2019 / diagndstico
Actividad 3.1 | actualmente utilizados | . o Informes de diagndstico | presupuestales necesarios para | inicial de software haya sido | . . . -
o L diagnéstico inicial de o . R R inicial de software que debid
(auditoria  inicial a las el desempefio de sus funciones | realizado en tiempo y forma . «
. ) L software realizar en 2019) * 100%
tecnologias de lainformacién)
Las areas proveen de
. informacidn para generar el plan )
. . Cumplimiento de para g P Mide que el plan anual de
Elaboracién y revisiéon delPlan ) . anual de desarrollo de software
- elaboraciéon y revisién | Plan Anual de Desarrollo . desarrollo de software se | Plan Anual de Desarrollo de
Actividad 3.2 | Anual de Desarrollo de y Se provee al area, de los . R
del plan anual de | de Software haya realizado en tiempo vy | Software 2019
Software recursos presupuestales

desarrollo de software

necesarios para el desempefio
de sus funciones

forma
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Plan
de

Implementacién  del
Anual de Desarrollo
Software

1.- implementacién de
mejoras a los procesos
automatizados

2.- implementaciéon de un

Se provee al area, de los recursos

(implementacién del plan anual

nuevo software vinculante | Cumplimiento de la | Reporte de tecnologias X Mide que la implementacién | de desarrollo de software
) S ; . presupuestales necesarios para )
. entre todos los procesos de la | implementacion  del | de la informacién y plan o X del plan anual de desarrollo | realizado en 2019 /
Actividad 3.3 el desempefio de sus funcionesy . . L
DIPETRE plan anual de | anual de desarrollo de . de softwarese haya realizado | implementacion del plan anual
- . el personal desempefia su R
3.- Disefio de la ventanilla | desarrollo de software | software R en tiempo y forma de desarrollo de software que
P iy trabajo de forma correcta . ) .
electrénica de atencion al debid realizar en 2019) * 100%
beneficiario DIPETRE
4.- Disefio del nuevo Sistema
de Autodeterminacion de
Cuotas (SAC-DIPETRE)
5.- Generacion de informacion
de forma automatizada
(reporteador dinamico)
E.Iaborauon de un diagnéstico Cumplimiento de la . . L (diagndstico final de software
final de los softwares L Se provee al area, de los recursos | Mide que el diagnéstico final - ) .
. o elaboracion de . . . . realizado en 2019 / diagndstico
Actividad 3.4 | actualmente utilizados | . o . Informes de diagndstico | presupuestales necesarios para | de software haya sido| . L
L ) diagndstico final de N . . X final de software que debid
(auditoria al cierre a las el desempefio de sus funciones | realizado en tiempo y forma . %
. ) ) software realizar en 2019) * 100%
tecnologias de lainformacion)
., Se provee al area, de los recursos | Mide el porcentaje de | (softwares propios que cuentan
Integracion y resguardo del . . Rk
> ., | Porcentaje de . presupuestales necesarios para | software propios que | con soporte documental del
- archivo de la documentacion Reporte de tecnologias N . -
Actividad 3.5 software R ) el desempefio de sus funcionesy | cuentan con soporte | desarrollo y programacién en
soporte de los desarrollos de de la informacién " .
o documentados el personal desempefia su documental del desarrolloy | 2019 / softwares propios) +
softwares institucionales R L
trabajo de forma correcta programacion 100%
Inscripcion de la propiedad | Porcentaje de . El drea juridica de la DIPETRE Mide el p9rcentaje de (soft\{\/ares. plj(?pIOS que cugntan
- . Reporte de tecnologias K software propios de los que | con inscripcion de propiedad
Actividad 3.6 | intelectual del software de | software con derechos . ) coadyuba en el registro ante las . L )
de la informacién g se cuenta con la inscripcién intelectual en 2019 / softwares
DIPETRE de autor autoridades competentes ) h - N
de la propiedad intelectual propios) + 100%
; ) Mide el nimero de
Numero de | Pliegos de . . .
. . . observaciones no | Nimero de observaciones del
observaciones observaciones de las Se provee al drea, de los p
. . o . solventadas que | area no solventadas en 2019
inherentes al area auditorias practicadas | recursos presupuestales p
- . X ~_ | corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo necesarios para el desempefio | — ——
4 implementado o . de sus funciones y el personal | Mide la variacién en monto .
Variacion de las | Pliegos de de las observaciones no | (Monto de observaciones 2019

observaciones
inherentes al area

observaciones de las
auditorias practicadas

desempeiia su trabajo de forma
correcta

solventadas
corresponden al area,
respecto al afio 2018

que

/ Monto de observaciones
2018) - 100%
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Actividad 4.1

Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a
utilizar por parte del area
2.- Atencién de auditorias
internas  y externas de
tecnologias de la informacién
3.- Autoevaluacién anual de
procesos, riesgos y control
interno del area
4.- Participacién en comités
institucionales

5.- Reporte de avance de los

indicadores

Cumplimiento
actividad de control

de

Reporte de  apoyo
administrativo del area

Se provee al drea, de los recursos
presupuestales necesarios para
el desempefio de sus funcionesy
el personal desempefia su
trabajo de forma correcta

Mide que las actividades
administrativas del
departamento hayan sido

realizadas en tiempo y forma

(actividades de control
realizadas en 2019 / actividades
de control que debid realizar en
2019) * 100%
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Datos de identificacion del programa

b

Programa: J 09 Secretaria Técnica
Unidad Administrativa Responsable: Secretaria Técnica
Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada

Clasificaciéon Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$1,190,320.05

Alineacidn a la Planeacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a mejorar la gestiéon
publica gubernamental de la

Avance en la mejora de
la gestion publica

Reporte de
Secretaria Técnica

Se provee al area, de los

Mide el avance en la mejora de la
gestion publica, mediante una
evaluacion objetiva y tomando en
cuenta resultados tangibles de la

(Grado de avance en la mejora de
la gestion publica durante el 2019/

actividades institucionales

Sistema de Control

Interno

control interno
institucional

Interno Institucional

! recursos  presupuestales | implementacién de: planeacién, | 100) * 100%
Fi DllPETRE”medlante la adecu.a’da necesarios para el | programacién, presupuestacion,
n planeacion, ., progr'ani\auon, desempefio de sus | seguimiento y control interno
presupuestacion, segwr.m.entoy funciones. Mide que los recursos aprobados
control de las actividades ., o R (Presupuesto de egresos
S L L Informacidén para gastos administrativos sean
institucionales Eficiencia en el ejercicio financierade  la devengados en el ejercicio para la devengado para el 2019 /
de los recursos & -, ! . p presupuesto de egresos aprobado
DIPETRE consecucion de los objetivos «
T para el 2019) * 100%
institucionales
Resultados de la . Grado de avance en la
. . Grado de avance en la -, Mide al grado de avance en la ( ., »
Los trabajadores, pensionados, | . - evaluacion de la [ . » . implementacién de la Gestion para
L - implementaciéon de la -, Se provee al area, de los | implementacién de la Gestion para
beneficiarios y afiliados a la Gestion para Resultados gestion para recursos resupuestales | Resultados Resultados durante el 2019 / 100)
Propésito DIPETRE cuentan con una i resultados necesarios P apra el © 100%
P adecuada planeacién, | Grado de avance en la | Resultados del o P . (Grado de avance en la
desempefio de sus | Mide al grado de avance en la
seguimiento y control de las | implementacion del | cuestionario  de funciones implemengtacién del Control implementacién del Sistema de

Control Interno durante el 2019/
100) * 100%
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Porcentaje

de

indicadores a los que se

les dio seguimiento

b

Reporte de
Secretaria Técnica

Mide el porcentaje de indicadores
de los programas presupuestarios
y politicas publicas a los que se les
dio seguimiento hasta el cierre del
2019

(indicadores del afio 2019 a los que
se les dio seguimiento /
indicadores del afio 2019) * 100%

Reporte de . (Fichas de indicadores elaboradas
. . . o . El personal de la DIPETRE | Mide al grado de avance en la N ..
Componente | Gestion  para Resultados | Porcentaje de fichas de | Secretaria Técnica i . . : . ) en 2019 / fichas de indicadores
L . - ) aplica las herramientas y | implementacion de las fichas de .
1 Institucional implementada indicadores elaboradas | y fichas de los . . L que se debieron elaborar en 2019)
oo criterios establecidos indicadores elaboradas 5
indicadores 100%
Elaboracion de:
1.- la planeacién estratégica
institucional o (actividades de elaboracion de
2 los rogramas Cumplimiento de la laneacion rogramacion
'resu uestarios prog elaboracion de las Mide que las actividades de presu uest’acién P gevaluaciérlm
P P actividades de El personal de la DIPETRE | planeacion, programacion, P . p v .
. 3.- los modelos de presupuestos . Reporte de - . - ~," | realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 1.1 R planeacion, o aplica las herramientas y | presupuestaciéon y evaluacién - .,
de ingresos y  egresos 9 Secretaria Técnica . R . . . elaboracién de planeacion,
. programacion, criterios establecidos hayan sido realizadas en tiempo y L -,
armonizados L programacion, presupuestacion y
s presupuestacién y forma ) L .
4.- los indicadores de evaluacion evaluacion que debid realizar en
desempefio institucionales 2019) * 100%
5.- Sistema de Evaluacién de
Desempefio - DIPETRE del
ejercicio 2019
Seguimiento de la
implementacién de:
L - Cumplimiento de la . - actividades de  seguimiento
1.- la planeacién estratégica P ) El personal de la DIPETRE | Mide que las actividades de ( . g
. T elaboracion  de las | Reporte de X . L . . realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 1.2 | institucional - e aplica las herramientas y | seguimiento hayan sido realizadas . L .
- actividades de | Secretaria Técnica - . . seguimiento que debid realizar en
2.- el cumplimiento de los L criterios establecidos en tiempo y forma % o
. seguimiento 2019) * 100%
programas presupuestarios
3.- los avances reportados en
los indicadores institucionales
e Se provee al area, de los ., o
Cumplimiento de la P . L. (evaluacion de desempeiio
. L. L recursos  presupuestales | Mide que la evaluacion de . P
L. Elaboracidn de la evaluacién de | elaboracién de la | Reporte de X o X . realizada en 2019 / evaluacién de
Actividad 1.3 o . o necesarios para el | desempefio haya sido realizada en o L .
desempefio evaluacion de | Secretaria Técnica desempefio de sus tiempo v forma desempefio que debid realizar en
desempefio mp oy 2019) * 100%
funciones
Grado de avance en la Resultados  del 22 s e o 6 !Vllde gl grat:l? i e Gk (Grado de avance en la
— . — . . recursos presupuestales | implementacion del Control | . — .
Componente | Control Interno y Seguimiento | implementacion del | cuestionario de . - implementacion del Sistema de
L . . < necesarios para el | Interno Institucional, con base en
2 Institucional implementado Sistema de Control | control interno o Control Interno durante el 2019/
e — desempeiio de sus el Marco Integrado de Control
Interno institucional . 100) * 100%
funciones Interno
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Disefio del sistema de control
interno instruccional:

b

(actividades de disefio del sistema

Cumplimiento de la Se provee al drea, de los . - - . PR
) Mide que las actividades disefio del | de control interno institucional
1.- programa anual de control elaboraciéon de las recursos  presupuestales | . X . L
- X L. . .| Reporte de R sistema de control interno | realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 2.1 | interno actividades de disefio o necesarios para el |~ . . L .
- X Secretaria Técnica o institucional hayan sido realizada | disefio del sistema de control
2.- seguimiento del programa del sistema de control desempefio de sus R ) N )
X s R en tiempo y forma interno institucional que debid
anual interno institucional funciones . *
o . realizar en 2019) * 100%
3.- emisién de informe de
control interno
. Se provee al drea, de los (mejoras y reformas al control
» . Cumplimiento de la . . ) e .
Elaboracion de mejoras vy . . recursos  presupuestales | Mide que las mejoras y reformasal | interno institucional realizadas en
- . elaboracién de mejoras | Reporte de X . T X
Actividad 2.2 | reformas al control interno . necesarios para el | control interno institucional hayan | 2019 / mejoras y reformas al
e y reformas al control | Secretaria Técnica o . . . . e
institucional interno institucional desempefio de sus sido realizada en tiempo y forma control interno institucional que
funciones debid realizar en 2019) * 100%
L N Se provee al drea, de los| . .
Elaboracion y actualizacién del . P ! Mide que se haya emitido el
) ) Manual operativo | recursos  presupuestales ; . . .
- nuevo manual operativo de las | Manual operativo de las ) X manual operativo de las dreas (con | Manual operativo de las areas
Actividad 2.3 | | . . de las  areas | necesarios para el - - -
areas (con enfoque en | dreas emitido " o enfoque en administracion de | emitido
- L, R emitido desempefio de sus R
administracion de riesgos) R riesgos)
funciones
Seguimiento del cumplimiento
de los acuerdos institucionales: Las areas proporcionan . . (Acuerdos institucionales en
L . . .. Mide cuantos de los acuerdos .
. Eficiencia terminal de los | Reporte de | informacién para el{. = estatus de concluido en 2019 /
Actividad 2.4 " L o . L institucionales del 2019, fueron N
1.- comités institucionales | acuerdos institucionales | Secretaria Técnica | seguimiento de los . acuerdos institucionales del 2019)
) ) concluidos en 2019 *
2.-  junta de  gobierno acuerdos 100%
3.- direccion general
(actividades de elaboracidon vy
. . . seguimiento del calendario de
Cumplimiento de la . . Mide que las actividades de g . L .
.. L . Las dreas proporcionan L, L actividades institucional realizadas
Elaboracion y seguimiento del | elaboracion y . » elaboracién y seguimiento del -
L . L. . Reporte de | informacién para la X . en 2019 / actividades de
Actividad 2.5 | calendario de  actividades | seguimiento del U L .| calendario de actividades L .
R ; Secretaria Técnica | elaboracion del calendario | .~~~ ) ) elaboracién y seguimiento del
institucional calendario de - institucional hayan sido realizadas . L
L S de actividades R calendario de actividades
actividades institucional en tiempo y forma R -, .
institucional que debid realizar en
2019) * 100%
Eficacia de la Las dareas proporcionan | Mide el cumplimiento en la
. Elaboracion del Informe Anual | presentacion del | Informe Anual de | . » prop ., p. Informe anual de actividades
Actividad 2.6 . ; L informacion para la | presentacion del informe anual de
de Actividades informe anual de | Actividades - . L presentado en 2019
- elaboracién del informe actividades en 2019
actividades
P Grado de avance en la . Grado de avance en la
Oficialia de Partes yi. . El personal de la DIPETRE | Mide al grado de avance en la ( . s
Componente L . implementacion de | Reporte de " . . Lo e implementacion de la Oficialia de
Comunicaciéon Social . ., L om . aplica las herramientas y | implementacion de la Oficialia de .., )
3 3 Oficialia de Partes y Secretaria Técnica o . L, A Partes y Comunicacién Social
implementada criterios establecidos Partes y Comunicacidn Social

Comunicacion Social

durante el 2019/ 100) * 100%
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Administracién de la oficialia de

Porcentaje de oficios

b

Reporte de

El personal de la DIPETRE

Mide el porcentaje de oficios
(entrantes y salientes) que se

(oficios entrantes y salientes de la
DIPETRE en el 2019, los cuales
fueron controlados por oficialia de

Actividad 3.1 P controlados por oficialia o aplica las herramientas y .
partes institucional de partes Secretaria Técnica criterios establecidos encuentran  controlados  por | partes / oficios entrantes y
P oficialia de partes salientes de la DIPETRE en el 2019)
*100%
Se provee al area, de los
Administracion y gestién de la | N0mero de actividades Reporte de | recursos presupuestales | Mide cuantas actividades de | Numero de actividades de
Actividad 3.2 | comunicacién social | de comunicacién social porte necesarios para el | comunicacién  social  fueron | comunicacién social realizadas en
e . Secretaria Técnica - X
institucional realizadas desempefio de sus realizadas en 2019 2019
funciones
Se provee al area, de los
. recursos resupuestales
X Pliegos de > presup ; i i
Numero de . necesarios para el | Mide el nimero de observaciones | _ . .
. observaciones de - Numero de observaciones del
observaciones ... | desempefo de sus | no solventadas que corresponden | |,
. J las auditorias X . area no solventadas en 2019
inherentes al area . funciones y el personal | al drea
practicadas . .
desempeiia su trabajo de
Componente | Apoyo Administrativo forma correcta
4 implementado Se provee al drea, de los
. recursos resupuestales . Y
L, Pliegos de ) P P Mide la variacién en monto de las .
Variacion de las . necesarios para el . (Monto de observaciones 2019 /
. observaciones de - observaciones no solventadas que .
observaciones ... | desempefio de sus . Monto de observaciones 2018) -
. . las auditorias A corresponden al area, respecto al
inherentes al area . funciones y el personal | _. 100%
practicadas . ) afio 2018
desempeiia su trabajo de
forma correcta
Se provee al area, de los
Publicacién de la informacién: recursos resupuestales ; - L . L
. . P P Mide que las  actividades | (publicaciéon de la informacién
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el L R . L
. S - " . ~ administrativas del departamento | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 4.1 | 1.- Informacion publica de oficio | transparentar la | administrativo del | desempefio de sus ) . . . ) ) )
L X - . . hayan sido realizadas en tiempo y | de informacién que debid realizar
2.- Informacién de entrega -| informacién drea funciones y el personal % o
., . ; forma en 2019) * 100%
recepcién desempeiia su trabajo de
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar Se provee al area, de los
or arte del area recursos resupuestales . L
P P L o . P P Mide  que las  actividades L .
2.- Atencion de auditorias Cumplimiento de Reporte de apoyo | necesarios para el administrativas del departamento (actividades de control realizadas
Actividad 4.2 | internas y externas P administrativo del | desempeiio de sus P en 2019 / actividades de control

3.- Integracion y resguardo del
archivo del drea (incluyendo
oficialia de partes)
4.- Autoevaluacion anual de
procesos, riesgos y control

actividad de control

area

funciones y el personal
desempefia su trabajo de
forma correcta

hayan sido realizadas en tiempo y
forma

que debid realizar en 2019) * 100%
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interno del area
5.- Participacién en comités
institucionales

6.- Reporte de avance de los
indicadores
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Datos de identificacion del programa

Programa: J 10 Presidencia
Unidad Administrativa Responsable: Presidencia de la Junta de Gobierno
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada
Clasificacidon Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $1,718,578.95

Alineacion a la Planeacion

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp DEFINICION DEL INDICADOR

MEDIOS DE

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
Contribuir a mejorar la calidad de . . . Mide el porcentaje de sesiones de | (sesiones de junta de gobierno
L. e Porcentaje de Los integrantes de la junta . R . .
los servicios publicos de la DIPETRE . : R la junta de gobierno que fueron | realizadas en 2019 / sesiones de
. X . sesiones de la Junta | Actas de laJuntade | de gobierno atienden la X X K
Fin mediante una adecuada gestién de . . R . realizadas, con respecto al total | junta de gobierno que se
) ) de Gobierno | Gobierno convocatoria y asisten a la ) . ) p M
la Presidencia de la Junta de . R de sesiones que se debieron debieron realizar en 2019)
. realizadas misma - o
Gobierno realizar 100%
Los tra.ba.jador.(e.s, pensionados 'y . . Los integrantes de la junta | Mide el porcentaje de asistencia | (asistencia a las sesiones de
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Grado de asistencia a - R . X X .
s - Actas de la Junta de | de gobierno atienden la | por parte de la presidenta a las | junta de gobierno realizadas en
Propésito cuentan con una adecuada gestion | las Juntas de . R . . R . K K
R . . Gobierno convocatoria y asisten a la | sesiones de la junta de gobierno | 2019 / sesiones de junta de
de la Presidencia de la Junta de Gobierno A o . .
X misma del afio 2019 gobierno realizadas en 2019)
Gobierno
Porcentaje de . Mide el porcentaje de . .
. . . Convocatorias de . . . L. . (Convocatorias realizadas en
Componente | Presidencia de la Junta de convocatorias La Junta de Gobierno recibe | convocatorias a sesion de junta . Py
. . . . la Junta de . ) . A 2019 / convocatorias que debié
1 Gobierno implementada realizadas en tiempo . la convocatoria de gobierno realizadas en tiempo . o
Gobierno realizar en 2019) * 100%
y forma y forma durante 2019
Actividad de Presidencia
Se provee al area, de los
1.- Convocar a las sesiones de la o P ! Mide que las actividades de | Actividades de Presidencia
. Cumplimiento de las | Actas de la Juntade | recursos presupuestales K . . . -
- Junta de Gobierno L. . R Presidencia se hayan realizado en | realizadas de 2019 / actividades
Actividad 1.1 L - actividades de | Gobierno y | necesarios el| .. o X . K
2.- Votacién las decisiones de la Presidencia Convocatorias desempefio sus tiempo y forma durante el afio | de Presidencia que se debieron
Junta de Gobierno, en caso de R P 2019 realizar en 2019) * 100
funciones
empate
3.- Suscripcidn de titulos de crédito
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Fuente: Tomo E1.- Indicadores Bésicos y de Gestion al Desempefio, del Informe Anual de Resultados de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, disponible en:
http://104.130.139.164/saai_ext2/index.aspx?4001=2017&4002=5&4003=50&4004=1#
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